
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  77,00%  23,00% 37,0  30,0  160,0  123,0

Settore Polizia Locale  8  70,00%  30,00% 48,5  46,0  162,0  113,5

Settore Servizi alla Persona  7  74,00%  26,00% 41,5  33,0  161,0  119,5

Settore Servizi Finanziari  7  66,00%  34,00% 54,5  26,5  161,0  106,5

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  84,00%  16,00% 14,5  9,0  92,0  77,5

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  71,50%  28,50% 52,0  49,0  184,0  132,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  58,50%  41,50% 61,0  58,0  147,0  86,0

Settore Polizia Locale  7  61,00%  39,00% 57,0  52,0  147,0  90,0

Settore Servizi alla Persona  7  66,00%  34,00% 50,0  36,5  148,0  98,0

Settore Servizi Finanziari  7  46,00%  54,00% 79,5  52,0  147,0  67,5

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  57,50%  42,50% 35,5  32,5  84,0  48,5

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  52,50%  47,50% 80,0  74,0  168,0  88,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  77,50%  22,50% 34,5  15,5  154,0  119,5

Settore Polizia Locale  7  76,00%  24,00% 37,0  31,0  153,0  116,0

Settore Servizi alla Persona  7  73,00%  27,00% 41,5  37,0  154,0  112,5

Settore Servizi Finanziari  7  69,00%  31,00% 47,5  18,0  154,0  106,5

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  66,50%  33,50% 29,5  28,0  88,0  58,5

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  87,50%  12,50% 19,5  15,0  158,0  138,5


