Comune di Bruino
Regione Piemonte
Citta metropolitana di Torino

Organismo indipendente
di valutazione
(OIV)

Verbale n. 2/2025 dell’Organismo Indipendente di Valutazione - 24 aprile 2025.

In data 24/04/2025 I'Organismo Indipendente di Valutazione ha lavorato presso la propria sede per la
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi 2024 relazionati da ciascun titolare di Elevata
Quialificazione del Comune di Bruino.

Ordine del giorno
1. funzionamento complessivo del Sistema
2. analisi e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei progetti
3. valutazione dei responsabili dei servizi
4. osservazioni.

1. funzionamento complessivo del Sistema

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nel Comune di Bruino & attualmente in fase
di revisione e miglioramento. In ogni caso, esso risulta valido e operativo per I'anno 2024 poiché
complessivamente coerente con la normativa in quell’anno vigente.

Da tempo I'ente si e dotato degli strumenti gestionali necessari al sistema:
e sistema di misurazione e valutazione della performance
e piano degli obiettivi-piano performance
e schede divalutazione
e relazione performance.

Nel 2024, per quanto riguarda il sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, non sono
state riscontrate criticita particolari dal punto di vista normativo. Pit recentemente (primi mesi dell’anno 2025)
si & evidenziata la necessita di un suo miglioramento ed aggiornamento nel prossimo futuro, anche alla luce
DDL “Merito” del marzo 2025 del Ministro Zangrillo.

In ogni caso, nell’anno 2024, I'intero processo ¢ stato attivato e realizzato a tutti i livelli organizzativi dell’ente
nella logica prevista dal principio di valorizzazione del merito della professionalita.

Per quanto di competenza, I'OIV ha svolto il proprio ruolo rispetto agli altri controlli interni, i quali risultano
tutti correttamente attivati e realizzati nei tempi previsti nel corso del 2024.

Esito di questo controllo sara I'attestazione redatta da questo organismo insieme alla validazione della
relazione performance.
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2. analisi e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi

Sono stati quindi analizzati e valutati gli obiettivi del piano performance 2024, sulla base delle relazioni inviate
dai responsabili dei servizi e conservate agli atti presso I'ufficio di staff di supporto all’organismo di valutazione.

L’OIV ha richiesto integrazioni di informazioni o ha espresso specifche valutazioni sui seguenti obiettivi:

Resp.le Richiesta di ilntegrazioni / Motivazione della valutazione

Bazzucco Obiettivo 1:

Creazione entro il 30/06/2024 di un canale al fine di raccogliere segnalazioni e/o proposte
di miglioramento sull’accessibilita digitale del sito istituzionale. Organizzazione nel corso
del 2024 di una giornata formativa rivolta a tutti i dipendenti dell’Ente sui temi della
disabilita e dell'implementazione dell’accessibilita delle persone disabili.

Il Responsabile rendiconta che la prima parte dell'obiettivo € ancora in perseguimento
alla data odierna. L' obiettivo € stato parzialmente raggiunto.

Obiettivo 7:

Per favorire I'avviamento lavorativo di cittadini privi di occupazione si proseguird, con
l'ausilio di agenzia accreditata, con I'attivazione di tirocini formativi presso aziende del
territorio, prevedendo la copertura a carico del Comune di parte delle indennita mensili da
erogare. Dovranno essere attivati un minimo di quattro tirocini per I'anno.

Il Responsabile rendiconta che il numero di tirocini avviati € stato pari a 2; nonostante
I'obiettivo prevedesse un target maggiore (4), lo stesso deve considerarsi raggiunto in
guanto legato esclusivamente alle difficolta di abbinamento tra le richieste delle aziende
e i candidati; e stata prodotta dal Responsabile una relazione integrativa.

L'obiettivo & stato raggiunto.

Obiettivo 11:

Supporto al Sindaco per la predisposizione della relazione di fine mandato
anticipatamente ai termini di legge previsti, al fine di garantire il diritto dei cittadini alla
riflessione sull’'operato dell’'amministrazione uscente, in modo particolare entro la fine del
mese di febbraio.

Il Responsabile rendiconta che il termine prefissato in anticipo rispetto a quello
normativamente stabilito & stato rispettato avendo il Responsabile stesso provveduto alla
raccolta delle informazioni e alla relativa stesura del documento con largo anticipo.
Successivamente sono state riscontrate alcune difficolta relative alla definizione dei
contenuti di alcune sezioni, soprattutto per quelle dove era determinante I'inserimento
delle conclusioni di carattere politico, che proprio per la provenienza da diverse soggetti
ha subito un naturale rallentamento.

L'obiettivo & stato raggiunto.

Obiettivo 12:

Attuazione, con il I'OIV e il Segretario Comunale, ad una revisione del Sistema di
valutazione e misurazione della performance da applicarsi dal 2025 e da approvare entro
il 30 settembre

Il Responsabile rediconta che |'obiettivo non & stato raggiunto per mancanza di tempo e
le anticipate dimissioni del Segretario Comunale titolare nella prima parte dell'anno 2024.
L’obiettivo & stato parzialmente raggiunto




Comune di Bruino
Regione Piemonte
Citta metropolitana di Torino

Organismo indipendente
di valutazione
(OIV)

Bolognesi Obiettivo 8:

Verifica iter della manifestazione di interesse finalizzata all’erogazione di assistenza
tecnica per la definizione di progetti di riqualificazione energetica di edifici pubblici
(GASLESS 2023) entro il 30 aprile 2024; qualora I'esito fosse positivo procedere con la
partecipazione al bando efficienza energetica e fonti rinnovabili negli edifici pubblici (FESR
Piemonte 2021-2027) - scuola media Aldo Moro entro il 30 novembre 2024.

La verifica iter della manifestazione di interesse finalizzata all’erogazione di assistenza
tecnica per la definizione di progetti di riqualificazione energetica di edifici pubblici
(GASLESS 2023) ha avuto esito negativo con la lettera della Regione Piemonte prot. 2322
del 23/02/2024, con la quale & stato comunicato che non & possibile procedere con
I'erogazione del servizio di assistenza tecnica; pertanto non e stato possibile partecipare
al bando efficienza energetica e fonti rinnovabili negli edifici pubblici (FESR Piemonte
2021-2027). L'obiettivo € stato parzialmente raggiunto.

Busso Obiettivo 3:

Entro il mese di giugno 2024 dovra essere organizzato un evento musicale, come gia
avvenuto per lo scorso anno, in collaborazione con il cartellone di Piemonte Jazz Festival,
previo reperimento dei fondi necessari sul bilancio del corrente esercizio.

Con determina n. 206 del 13/05/2024 viene aggiudicato I'incarico a Consorzio Piemonte
Jazz A.P.S. per il servizio audio luci e fornitura con montaggio e smontaggio palco per il
concerto gratuito che si & svolto il 21 giugno 2024 nella Piazza del Municipio e che ¢ stato
inserito nel cartellone “Torino Jazz Festival Piemonte 2024”.

8. L'evento si svolge con grande successo di pubblico in data 21 luglio 2024.

L'obiettivo & stato raggiunto.

La valutazione finale é riportata in allegato 1.

3. valutazione complessiva dei responsabili dei servizi

La valutazione del punto precedente e stata riportata sinteticamente nella prima parte della scheda di
valutazione dei responsabili dei servizi-titolari di elevata qualificazione. Ogni scheda e stata poi compilata nella
seconda parte (comportamenti organizzativi e competenze), sentito il segretario comunale e
I’'amministrazione.

La valutazione finale & riportata nelle schede, firmate e consegnate agli interessati, che saranno conservate
agli atti.

4. osservazioni.
Al fine di garantire un costante miglioramento del sistema di misurazione e valutazione della performance,
I’OIV segnala la necessita di individuare indicatori-target piu precisi in alcuni settori.

Allegato 1: Sintesi valutazioni finali 2024

L’Organismo Indipendente di Valutazione &g )
Ing. Anna Terzuolo UL ‘“D(ﬁ ANNA
TERZUOLO
24.04.2025
17:45:59

GMT+02:00



		2025-04-24T17:45:59+0200
	ANNA TERZUOLO




