COMUNE di BRUINO

Provincia di Torino

Organismo Indipendente di Valutazione
Alla cortese attenzione del Sindaco
SEDE
Verbale n. 4/2025

Oggetto: Determinazione della graduazione delle Posizioni Organizzative / Elevate
Qualificazioni di cui agli artt. 16 -20 del CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 119/2025 avente ad oggetto “Approvazione della
nuova Macro-Struttura Organizzativa, Funzionigramma e Organigramma in attuazione degli indirizzi di cui
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 18/09/2025".

Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 18/09/2025, era stato avviato un
progetto di revisione della struttura organizzativa dell’Ente al fine di garantire una maggiore efficacia ed
efficienza dell'azione amministrativa, riconoscendo che la razionale ed efficace allocazione delle risorse
umane e l'adeguamento degli assetti organizzativi sono leve fondamentali per realizzare le politiche
dell’Amministrazione. Nello specifico, I'analisi condotta nel mese di ottobre 2025 dal Segretario Comunale
dr.ssa Giuseppa Di Raimondo ha messo in luce alcuni aspetti che suggeriscono I'opportunita di un riassetto
organizzativo, al fine di promuovere integrazione, coordinamento, omogeneita di competenze, funzionalita
ed efficienza gestionale. In particolare:
- era emersa l'esigenza di affrontare l'eccessivo carico di lavoro gravante sul coordinamento
dell'attuale Settore Tecnico, data 'ampiezza e la complessita delle materie di competenza;
- si e ritenuto necessario provvedere alla rideterminazione degli assetti interni del Settore Servizi
alla Persona e Servizi Affari Generali al fine di migliorare lintegrazione delle funzioni e

ottimizzare le risorse disponibili;

Visto che la riorganizzazione, approvata con deliberazione G.C n. 119/2025, a decorrere dal 17 novembre
2025, porta il numero dei Settori dai precedenti cinque ai seguenti sei, come di seguito specificato:

1. SETTORE AMBIENTE, GESTIONE DEL PATRIMONIO, MANUTENZIONI E LAVORI PUBBLICI

2. SETTORE TERRITORIO, SVILUPPO URBANISTICO E SERVIZI EDILIZI

3. SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

4. SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

5. SETTORE SERVIZI FINANZIARI

6. SETTORE POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA



In data 19 novembre 2025, I'Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con Decreto n. 2 del 27
marzo 2023, procede all'aggiornamento delle relative pesature, cosi come previsto dagli artt. 16 -20 del
CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021, secondo le “Norme per la Disciplina degli Incarichi di Elevata
Qualificazione, approvate dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 116 del 30/10/2025, che, in
particolare, |’Allegato B alla medesima deliberazione definisce i criteri per la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione.

L'Organismo Indipendente di Valutazione, in applicazione delle citate Norme, ha determinato la
graduazione delle posizioni in oggetto, come da schede allegate, sulla base della nuova struttura

organizzativa, approvata con deliberazione G.C n. 119/2025.

Sinteticamente, viene riportata nella tabella sottostante la classificazione del peso delle nuove posizioni:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE NUOVE POSIZIONI

ELEVATE QUALIFICAZIONI PESO FASCIA
0O SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 97,9/100 I

0O SETTORE SERVIZI FINANZIARI 94.6/100 1

O SETTORE POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 94,3/100 1

O SETTORE AMBIENTE, GESTIONE DEL PATRIMONIO,

MANUTENZIONI E LAVORI PUBBLICI 92,0/100 =

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 88,5/100 v

SETTORE TERRITORIO, SVILUPPO URBANISTICO E

SERVIZI EDILIZI 84,1/100 v

Allegato 1: Schede graduazione EQ_2025
Allegato 2: Pesatura EQ e relative fasce

Torino, 19 novembre 2025

L'Organismo Indipendente di Valutazione
Ing. Anna Terzuolo
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