SCHEDA UTILIZZO RISORSE ANNO 2025

PREVISTA DAL CCI A CONSUNTIVO
DIFFERENZIALI STIPENDIALI (ex p.e.o.) del personale dipendente anno 2025
+ 66.170 61.751
Differenziali stipendiali B3-B1 e D3-D1
INDENNITA DI COMPARTO anno 2025 19.000 21.869
INDENNITA
PER CONDIZIONI DI LAVORO (rischio e maneggio valori) 2.400 2.120
PER SPECIFICHE RESPONSABILITA (art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022) 10.000 10.000
PER SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE 2.600 2.386
DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 2.300 2.300
DI TURNAZIONE 9.000 9.991
DI REPERIBILITA 5.800 5.858
PERFORMANCE individuale e collettiva 38.120,66 39.115
OBIETTIVI DI PERFORMANCE:
Vigilanza serale Polizia Locale 4.800 4.800
Servizio di sgombero neve, insabbiatura marciapiedi 2.500 2.500
Sicurezza informatica 2.500 2.500
Gestione IMU e attivazione piattaforma notifiche digitali 2.000 2.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE:
Recupero evasione TARI e IMU 9.000 9.000
Incentivi funzioni tecniche 8.000 8.000
Compensi statistici 1.500 1.500
TOTALE 185.690,66 185.690,00




