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VERBALE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI 
N. 12 del 15 GIUGNO 2026 

 
L’anno 2026, il giorno quindici del mese di giugno, alle ore 8.00 il sottoscritto dott. Daniele 
Andretta, Revisore Unico dei Conti del Comune di Bruino – Città Metropolitana di Torino – 
procede all’esame della 
 
Pre-intesa sul Contratto Collettivo Integrativo normativo per il triennio 2026-2028 e di 
destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2026 sottoscritta in data 21/05/2026 e 

sulle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria 
 
 

Il Revisore Unico dei Conti 
 

VISTI 
 

− l’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000; 
− gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. n. 165/2001; 
− la circolare Mef / Rgs n. 25/2012 riguardante gli schemi di Relazione illustrativa e 

Relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi; 
− il C.C.N.L. 16/11/2022 e il C.C.N.L. 23/02/2026 relativi al personale del comparto 

Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 8 dell’ultimo; 
 
 

PREMESSO CHE 
 
 
La pre-intesa sul contratto collettivo integrativo (CCI), del personale del Comune di Bruino, 
normativo per il triennio 2026-2028 e di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2026 
sottoscritta in data 21/05/2026, si intenderà valida ed efficace con valore di contratto 
definitivo senza necessità di ulteriori formalità, qualora la Giunta Comunale lo approvi senza 
modifiche, dopo aver ottenuto il parere di certificazione, fermo restando l’invio dello stesso 
all’Aran come previsto dalla disciplina contrattuale e dalla normativa vigente. 
 
 

VISTI 
 

− i contenuti della pre-intesa al CCI normativo per il triennio 2026/2028 ed economico 
per l’anno 2026 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali C.C.N.L. 
23/02/2026 del Comune di Bruino sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 
21/05/2026 e trasmessa al Revisore dei Conti dal Responsabile del Settore Affari 
Generali e Servizi Demografici; 

− i contenuti delle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di corredo all’ipotesi di CCI 
2026/2028, previsti dal citato art. 40 D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 8, c. 7 del C.C.N.L. 
23/02/2026 e trasmessi con i testi della pre-intesa siglata in data 21/05/2026; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 26/03/2026, con cui è stato 
approvato il Piano integrato di attività ed organizzazione per il triennio 2026/2028, 
contenente la Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione”, ripartita 
nelle sottosezioni di programmazione “Performance” e “Anticorruzione”; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 16/04/2026, con cui sono state 
dettate le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la 
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contrattazione integrativa in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2026; 
− le previsioni di tale disposto normativo secondo cui tale documentazione deve essere 

certificata dal Revisore ai fini della piena efficacia ed esecutività e dunque in via 
preventiva rispetto alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo; 

− la determinazione del Settore Affari Generali e Servizi Demografici n. 225 del 
23/04/2026 relativa alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 
2026; 

 
CONSIDERATO CHE 

 
− le risorse per il trattamento accessorio del personale dipendente soggette a 

contrattazione decentrata ed alla pre-intesa di che trattasi coincidono con quanto 
riportato nella determinazione di costituzione del Fondo delle risorse decentrate 
costituito ex. art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 sopra citata; 

− il Revisore dei Conti ex. art. 40bis del D.Lgs. 165/2001 deve effettuare per tali ambiti 
un controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione rispetto ai vincoli di 
bilancio e con i vincoli derivanti dalle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura della corresponsione dei 
trattamenti accessori; 

 
DATO ATTO 

 
che la pre-intesa al CCI 2026/2028 e le Relazioni di corredo richiamate in premessa sono 
state correttamente redatte, tenendo a riferimento le poste di bilancio ed i limiti posti dalle 
norme di legge e contrattuali al Fondo per il trattamento accessorio ed al suo impiego; 
 

ESPRIME 
 
parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 239 del D.Lgs. 267/2000, all’art. 40bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 8 del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2022/2024 del 
23/02/2026, certificando: 

1) la compatibilità degli oneri e delle clausole della pre-intesa di Contratto Collettivo 
Integrativo per il triennio 2026/2028 parte normativa e per l’anno 2026 parte 
economica (CCI 2026/2028) con i vincoli posti dal Contratto Nazionale di lavoro e dal 
bilancio dell’ente; 

2) il rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla misura e sulle 
modalità di corresponsione dei trattamenti accessori, nonché dei vincoli di spesa. 

 
 
Alle ore 08.45 la verifica ha termine previa stesura e sottoscrizione del presente verbale. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 IL REVISORE DEI CONTI 
( dr. rag. Daniele Andretta ) 
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