
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  88,00%  12,00% 17,0  9,0  141,0  124,0

Settore Polizia Locale  8  88,50%  11,50% 18,5  12,0  162,0  143,5

Settore Servizi alla Persona  7  88,00%  12,00% 16,5  11,5  140,0  123,5

Settore Servizi Finanziari  7  83,00%  17,00% 24,0  13,5  140,0  116,0

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  78,00%  22,00% 17,5  6,0  80,0  62,5

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  90,50%  9,50% 15,5  12,0  160,0  144,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  93,00%  7,00% 9,5  5,0  140,0  130,5

Settore Polizia Locale  8  91,00%  9,00% 14,5  13,0  160,0  145,5

Settore Servizi alla Persona  7  91,50%  8,50% 12,0  3,0  140,0  128,0

Settore Servizi Finanziari  7  82,00%  18,00% 25,0  12,0  140,0  115,0

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  84,00%  16,00% 13,0  9,0  80,0  67,0

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  90,00%  10,00% 16,0  10,0  160,0  144,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2026

COMUNE DI BRUINO

Settore Affari Generali  7  89,00%  11,00% 16,5  7,0  153,0  136,5

Settore Polizia Locale  8  90,00%  10,00% 17,5  13,0  179,0  161,5

Settore Servizi alla Persona  7  89,50%  10,50% 16,0  9,0  155,0  139,0

Settore Servizi Finanziari  8  73,50%  26,50% 40,5  12,5  154,0  113,5

Settore Tecnico - Edilizia privata  4  86,50%  13,50% 12,0  4,0  88,0  76,0

Settore Tecnico - Lavori pubblici  8  88,50%  11,50% 20,0  12,0  176,0  156,0


