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I L   S I N D A C O 
 

Premesso che l’entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha reso indispensabile, per 
gli Enti Locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del 
personale e della performance delle strutture organizzative; 

 
Visto in particolare l’art. 14 rubricato “Organismo indipendente di valutazione della 

performance” del D.Lgs. 150/2009, che costituisce per gli enti locali norma di principio da recepire 
nell’esercizio della propria autonomia organizzativa nell’ambito del regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e servizi; 

 
Richiamato l’art. 47 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il 

quale prevede l’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di composizione 
monocratica, per lo svolgimento delle attività previste dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009; 

 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, con cui si è dato 

avvio al processo di riordino delle funzioni in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni; 

 
Visto il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, che 

regola il funzionamento dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione, e in particolare l’art. 7, comma 1, che dispone che “la durata dell’incarico è pari a tre 
anni, rinnovabile una sola volta”; 

 
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 2 del 27/03/2023, con il quale è stata nominata 

componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) l’Ing. Anna Terzuolo, 
iscritta al n. 6734 dal 29/10/2021 nella fascia professionale 1 dell’Elenco nazionale dei componenti 
degli O.I.V., per il triennio 2023/2025 con decorrenza dalla data del predetto decreto; 

 
Dato atto che il suddetto incarico risulta in scadenza il 27 marzo 2026 e che ai sensi della 

normativa vigente è possibile procedere ad un unico rinnovo del medesimo incarico triennale; 
 
Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi 

Demografici n. 162 del 17/03/2026, con la quale è stato dato atto della sussistenza di comprovate 
ragioni di economicità, efficienza, efficacia e continuità amministrativa che giustificano l’omessa 
attivazione di una nuova procedura comparativa pubblica per il rinnovo dell’incarico di componente 
dell’O.I.V. per il triennio 2026/2029, propedeutica all’adozione del presente decreto; 

 
Considerato che l’Ing. Anna Terzuolo, nel corso del primo triennio di incarico, ha dimostrato 

piena competenza tecnica e professionale nell’espletamento delle funzioni assegnate, ha acquisito 
una conoscenza approfondita del contesto organizzativo specifico dell’Ente, ha instaurato un 
efficace metodo di lavoro con gli organi di indirizzo politico-amministrativo e con i responsabili di 
settore, e ha garantito il corretto e puntuale adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla 
normativa in materia di performance, con particolare riguardo alla predisposizione della Relazione 



annuale sulla Performance, della Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di 
valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni; 

 
Rilevato che la normativa vigente (D.M. 6 agosto 2020, art. 7, comma 1, come modificato dal 

D.M. 7 agosto 2023) non prescrive espressamente l’obbligatorietà di una nuova procedura 
comparativa pubblica in caso di rinnovo dell’incarico, limitandosi a consentire un solo rinnovo 
dell’incarico triennale; 

 
Considerata la discrezionalità riconosciuta all’organo di indirizzo politico-amministrativo 

nella persona del sottoscritto Sindaco nella scelta del componente dell’O.I.V., essendo tale scelta 
espressione di un rapporto fiduciario qualificato tra l’organo politico e l’organismo deputato alla 
valutazione della performance; 

 
Dato atto che l’Ing. Anna Terzuolo ha manifestato formalmente la propria disponibilità alla 

conferma dell’incarico per il triennio 2026/2029 con nota prot. n. 3176 del 10/03/2026 e che la 
medesima risulta tuttora iscritta all’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V. e in possesso di 
tutti i requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, nonché 
priva di cause di incompatibilità, conflitto di interessi o situazioni ostative ai sensi della normativa 
vigente; 

 
Dato atto che per l’attività dell’O.I.V. viene riconosciuto un compenso annuo che, nel rispetto 

del principio di economicità e ai sensi del citato art. 14 D.Lgs. 150/2009, è previsto nei limiti delle 
risorse già destinate all’incarico nel precedente triennio; 

 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

D E T E R M I N A 
 
 di richiamare la premessa narrativa la quale costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 
 
 di rinnovare la nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), 

organo monocratico, dell’Ing. Terzuolo Anna, iscritta al n. 6734 dal 29/10/2021 nella fascia 
professionale 1 dell’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V., esperta nel campo del 
management, della metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e della 
performance delle strutture e del personale, attribuendo alla stessa tutte le funzioni previste 
dal D.Lgs. n. 150/2009 e dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
per un ulteriore triennio (2026/2029), alle medesime condizioni economiche e contrattuali del 
precedente incarico; 

 
 di dare atto che il rinnovo della nomina ha decorrenza dalla data del presente atto e ha la 

durata di tre anni, non ulteriormente rinnovabile ai sensi della normativa vigente; 
 



 di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi Demografici i seguenti 
adempimenti: 
o assumere l’impegno di spesa relativo al compenso spettante; 
o provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento di rinnovo della nomina, il 

curriculum vitae del componente l’O.I.V. ed il compenso attribuito, nella sezione 
Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Ente e del Portale della 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

o informare le Rappresentanze Sindacali e i Responsabili di Settore dell’ente. 
 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo. 
 

 

Bruino, 19/03/2026 

Il Sindaco 

Firmato Digitalmente 

dr. Andrea Appiano 


