Lavoro o posizi

Principali attivita e responsabilita

LAURA CLARI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE Area
Istruttori /ex C4 POLITICHE SOCIALI - POLITICHE DEL
LAVORO - POLITICHE GIOVANILI - CASA - SCUOLA
COOPERAZIONE IN TERNAZIONALE

Dal 01/02/2022 ad oggi

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE Area Istruttori /ex C4—
COMUNE DI BRUINO

gestione dell’Ufficio Politiche Sociali in collaborazione con il
Consorzio CIDIS, gestione contributi per il trasporto alunni
disabili nelle scuole dell’obbligo e nelle scuole secondarie di
secondo grado, pratiche relative alle Politiche per la casa e alla
gestione delle graduatorie della case ATC, compilazione delle
rendicontazioni dei progetti nell’ambito delle Politiche Giovanili
e per lo Sport, della cooperazione internazionale e della ECG,
compilazione delle rendicontazioni sul portale del Sogei degli
obiettivi per il sociale, per il nido, per I’assistenza all’autonomia
e alla comunicazione degli studenti con disabilita, per il trasporto
alunni disabili, compilazione dell’Indagine sugli interventi e i
servizi sociali dei Comuni e degli asili nido sul portale del MEF;

01/09/2014 - 31/01/2022

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C2/C3 - COMUNE DI VOLVERA

Ricostituzione dell'Ufficio Politiche Sociali. Gestione pratiche
relative alla sfera sociale (assegni nucleo e maternita, esenzione
ticket, contatti con Cidis, Csm, Sert); politiche giovanili (progetti
e Centro aggregazione giovanile); politiche del lavoro (Informa-
lavoro e tirocini); ufficio Casa (gestione 106 case ATC); gestione
progetti Cidis (Sprar, X-Ming, Futurama, Giovani Connesi,
Keepmoving, progetto Family, ecc.).

14/02/2005 - 31/08/2014

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1/C2 - COMUNE DI TORINO

Servizio Sociale circ. 8 (Borgo Po e S. Salvario). Parte
dell’équipe  dell’Accoglienza  (pratiche  assistenza
economica) e dell’équipe delle Tutele (contabilita dei
tutelati e persone in amministrazione di sostegno).
Collaborazione con Assistenti Sociali ed Educatori.
03/12/2004 — 13/02/2005

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1 - IPAB OPERA PIA CROCETTA
TORINO



Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Progressione verticale da B3 a C1. Inserimento presso la
Direzione Sanitaria con indennita di mansioni superiori in
D1 per il coordinamento dei reparti R.a.f. e R.a., gestione
del personale e responsabilita dell’H.A.C.C.P.

21/10/2002 - 02/12/2004

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B3 - IPAB OPERA PIA
CROCETTA TORINO

Assunzione tramite concorso pubblico presso 1'Ufficio personale.

17/12/1999 - 08/03/2002

COORDINATRICE DEL SERVIZIO E DEL PERSONALE - IPAB OPERA PIA
LOTTERI TORINO

Per conto della Cooperativa Quadrifoglio di Pinerolo, gestione
dei reparti R.a.f. e R.a. (circa 100 posti letto). Responsabile del
servizio e gestione del personale O.S.S., infermieri, fisioterapisti
e ausiliari.

01/07/1999 - 31/07/2000

TUTOR AZIENDALE DI RAGAZZI CON HANDICAP INTELLETTIVO -
COMUNE DI TORINO

Inserimenti lavorativi presso il CEP (Centro Europeo per la
formazione); 1'80% dei ragazzi seguiti ¢ stato poi assunto.

* UNIVERSITA’ DEGLI STUDI, TORINO (26/04/1999):
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (Indirizzo Politico
Sociale). Votazione: 105/110. Tesi: "L'integrazione lavorativa
degli handicappati intellettivi: servizi nell'area torinese".
 ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE
"BLAISE PASCAL'" - GIAVENO (1992): DIPLOMA DI
RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE.

e Corso per "Accompagnatore all'inserimento lavorativo di
persone disabili" (2000).

*  Corso per "Responsabili delle attivita assistenziali di Nucleo"
(2001).

e Corso per "Responsabile Piano attuazione HACCP e
autocontrollo” (2004).

e Corso "Le responsabilita civili e penali dell'operatore
sociale" (2008/2009).

e Seminario "Piano di Azione per l'innovazione dei processi
organizzativi di accoglienza ed integrazione dei cittadini
stranieri” (2015).

e Corso addetto al primo soccorso (2016).

e Corsi su Isee, Reddito di inclusione (Rei), Reddito di
cittadinanza (RdC) e loro evoluzioni (2015-2020).

* Seminari "Giovani e lavoro" e "Nuovi cittadini Nuove
opportunita” (2017-2018).



e Corso "Prevenzione della corruzione di livello generale",
codice di comportamento, trasparenza e privacy (2020).

* Corso "Le novita in materia di servizi sociali e di servizi alla
persona dopo la legge di bilancio 2021".

* Percorso formativo "Un nuovo welfare generativo e di
comunita" (2021).

e Corso “il D.P.C.M. 159/2013 e applicazione dell’Isee. L’Isee
corrente e il sistema dei controlli” tenuto da Progetto Sofis il
30/11/2022 a Carmagnola;

e Seminario “Tra cura e speranza Riflessioni sul lavoro per e
con le famiglie” nell’ambito del ciclo di incontri di Genitori
Imperfetti Cercasi organizzato dal C.i.di.s. e dal Gruppo
Abele 2022/23 il 1/04/2023 ad Orbassano

* Seminario di presentazione del Rapporto di ricerca
“Diventare Genitori. L’esperienza dei primi due anni”
organizzato dal C.i.di.s. nell’ambito delle Politiche Family e
benessere di comunita il 17/10/2023 ad Orbassano.

e Percorso formativo online per un totale di 17 ore di
formazione sul sistema “eCivis solution” per la gestione
completa amministrativa dei servizi scolastici e supporto al
cittadino per pagamenti e sportello iscrizione di Project Srl
dal 1/09/2022 al 14/02/2023.

* Percorso formativo “Prendersi cura di chi cura” organizzato
da San Martino Vescovo A.p.s. nelle giornate del 24 e 26
ottobre e 7 novembre 2023 a Bruino.

e Corso di formazione online “I cittadini ed il tempo libero”
organizzato dall’Istat per la gestione del relativo censimento
il 4/06/2024

* Percorsi di formazione di 56 ore “Scuola di sviluppo di
comunita. Metodi e strumenti per il lavoro territoriale e la
coesione sociale” organizzato da Madiba nell’ambito del
progetto 6xnoi Ci vuole una comunita per fare una comunita
da maggio 2024 ad aprile 2025 presso Spazio giovani di
Beinasco.

» Partecipazione al percorso di formazione per un totale di 16
ore al Campus di Comunita “Relazioni in movimento —
attivita basate sull’educazione non formale per lo sviluppo ed
il consolidamento delle relazioni tra gli attori della comunita
educante organizzato da Madiba nell’ambito del progetto
6xnoi Ci vuole una comunita per fare una comunitail 15-16
— 17 maggio 2025 ad Alpette.

*  Corso di formazione online per un totale di 7 ore “L’indagine
aspetti della vita quotidiana 2025 organizzato dall’Istat per
la gestione del relativo censimento il 6/02/2025.

e Corso di formazione sulla protezione dei dati personali
organizzato da Dasein il 29/02/2024 a Bruino.

*  Corso di formazione online per un totale di 4 ore “L’indagine
sulle discriminazioni 2025” organizzato dall’Istat per la
gestione del relativo censimento il 29/05/2025.

e Congresso “Una mensa che cambia il sistema. La
ristorazione scolastica come politica pubblica di sviluppo
territoriale sostenibile” organizzato nell’ambito del Forum
Missioni da Citta Metropolitana a Torino il 20/01/2025.

* Madrelingua: Italiano.
* Altre lingue (Autovalutazione QCER):



CAPACITA’ E COMPETENZE

o Inglese: Livello B1 (Utente intermedio) in ascolto,
lettura, interazione e produzione orale, scritto.

o Francese: Livello B1 (Utente intermedio) in ascolto,
lettura, interazione e produzione orale, scritto.

Buona capacita di relazione con il pubblico, persone fragili,
colleghi e superiori. Capacita di lavorare in autonomia e in
équipe.

Buona conoscenza di Windows 10, Pacchetto Office,
internet e posta elettronica, programma eCivis Solution.

AUTORIZZAZIONE PRIVACY
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 — GDPR



