
SCHEDA UTILIZZO RISORSE ANNO 2023 

 PREVISTA DAL 

CCI 
A CONSUNTIVO 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI (ex p.e.o.) del 

personale dipendente:                                                                                                                                                                              

SPESA 2023 per progressioni già assegnate  

61.000 61.000 

NUOVI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

Stanziamento dal 01/01/2023 per nuovi differenziali 
15.100 12.150 

INDENNITÀ DI COMPARTO:                                                                             

SPESA 2023 per quota a carico Fondo 
19.000 19.000 

Differenziali stipendiali B3-B1 e D3-D1 5.414 5.414 

INDENNITÀ 
 

 
PER CONDIZIONI DI LAVORO (rischio e 

maneggio valori) 
2.330 1.954 

 
PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ (art. 84 

C.C.N.L. 16/11/2022) 
9.100 9.100 

 PER SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE 2.400 1.986 

 DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE  2.300 2.300 

PERFORMANCE individuale e collettiva 29.643 33.383 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE: 22.830 21.419 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE:   

Recupero evasione TARI e IMU 7.400 7.400 

Incentivi funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 18.600 18.600 

TOTALE 195.117 193.706 

 


