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COMUNE DI BRUINO

Cittd Metropolitana di Torino

Settore Affari Generali

DETERMINAZIONE

Registro di servizio 89 del 21/10/2025

Registro Generale 439 del 21/10/2025

OGGETTO:

Selezione interna per I’attribuzione di progressioni economiche orizzontali all’interno delle
aree al personale dipendente per I’anno 2025. Approvazione verbale e graduatorie.




Il Responsabile del Settore Affari Generali

Visto I’art. 14 del C.C.N.L. 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali, avente per oggetto
“Progressioni economiche all’interno delle aree”,;

Vista la deliberazione n. 73 del 17/07/2025 con cui la Giunta Comunale ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCI per
I’anno 2025;

Viste le determinazioni n. 238 del 14/05/2025 e n. 297 del 23/06/2025 con cui si ¢ provveduto
alla costituzione e all’integrazione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2025;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 08/09/2025 il quale fa riferimento
per la parte normativa al CCI triennio 2023/2025 sottoscritto il 22/06/2023 e si applica all’anno
2025 per la sola parte economica relativa ai criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilita di utilizzo;

Considerato che in applicazione dell’art. 14 del C.C.N.L. 16/11/2022, dell’art. 7 del Contratto
Integrativo triennio 2023/2025 e dell’art. 5 del Contratto Collettivo Integrativo 2025, occorre indire
selezione annuale per la progressione economica orizzontale, con decorrenza giuridica ed
economica dal 1° gennaio 2025, nei limiti delle risorse economiche stabili all’'uopo destinate dal
CClI stesso, dando atto che la procedura selettiva sara resa nota a mezzo di avviso interno;

Richiamata la precedente determinazione n. 385 del 16/09/2025 con la quale ¢ stato
approvato 1’avviso per la selezione per I’attribuzione della progressione economica orizzontale in
favore del personale avente diritto, fissando il giorno 13/10/2025 ore 9.00 quale termine per la
presentazione delle domande;

Dato atto che si ¢ proceduto all’esame dei fascicoli personali dei richiedenti, al fine di
valutare 1’anzianita di servizio nella pubblica amministrazione, nonché delle schede di valutazione
individuale della prestazione lavorativa riferite agli anni 2022-2023-2024, rese dai Responsabili di
Settore, in riferimento al sistema di valutazione;

Dato atto che in seguito all’esito dell’esame delle domande e all’attribuzione dei punteggi
(come da verbale del 14/10/2025), sono emerse le risultanze di seguito riportate, sulla base delle
quali sono state formulate le seguenti graduatorie, con 1’omissione dei nominativi dei dipendenti al
fine di tutelarne la riservatezza:

AREA CONTRATTUALE LIVELLO ECONOMICO VALUTAZIONE FINALE
Istruttori ex C3 99,49/100
2 Istruttori ex C1 70/100
3 Istruttori ex Cl 55,9/100
Funzionari ed E.Q. ex D1 100/100
5 Funzionari ed E.Q ex D1 90/100




Dato atto che delle risultanze sopra indicate ¢ stato dato apposito avviso all’Albo Pretorio
comunale e comunicazione individuale agli interessati in data 14/10/2025,

Ritenuto di dover procedere all’attribuzione della progressione economica orizzontale dal 1°
gennaio 2025 ai dipendenti interessati, in applicazione dell’art. 14 del C.C.N.L. 16/11/2022 ¢
dell’art. 7 del Contratto Integrativo;

Visti gli artt. 107 comma 1 e 2, 109 comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
Visto I’art. 28 del vigente Statuto Comunale;
Visto I’art. 7 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Attestata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. 267/2000 cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 19/12/2024 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2025-2027 e la successiva deliberazione n.
111 del 16/10/2025 con la quale ¢ stata approvata la settima variazione;

DETERMINA

- di approvare il verbale redatto il giorno 14/10/2025, depositato agli atti d’ufficio, e le
graduatorie ivi definite per 1’anno 2025 per 1’assegnazione delle progressioni economiche
all’interno delle aree del personale, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio
2025;

— di dare atto che, nel termine previsto dall’avviso, non sono state presentate osservazioni
avverso il verbale;

- di attribuire 1 seguenti differenziali stipendiali, quali incrementi stabili dello stipendio, come
individuati dalla tabella A del C.C.N.L. 16/11/2022 (Area degli Istruttori: € 750; Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: € 1.600) ai dipendenti indicati nel verbale:

o per I’Area degli Istruttori 3 differenziali stipendiali;
o per I’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 2 differenziali,

- di dare atto che la spesa destinata alle progressioni orizzontali viene fronteggiata con 1 fondi
stanziati alla parte stabile del Fondo Risorse Decentrate per il finanziamento del trattamento
accessorio dei dipendenti per I’anno 2025, che risultano gia impegnati e imputati al bilancio
per il corrente esercizio finanziario;

- di dare opportuna informazione alle Organizzazioni Sindacali;



- di assolvere 1’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento di cui all’articolo 26 del
Decreto Legislativo 33/2013, come modificato dal Decreto Legislativo 97/2016 nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente;

- di dare atto che il sottoscritto svolge le funzioni di responsabile di procedimento ai sensi
dell’art. 4 della L. 241/1990, il quale:

o dichiara di non trovarsi, con riferimento a quanto determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilitda o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base
della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione di garanzia della
trasparenza,

o dichiara di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di
concludere per conto dell’amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

La presente determinazione risulta immediatamente eseguibile.

Bruino, 21/10/2025
I1 Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente

Diego Bazzucco



