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Prot. n. 10568 del 19/09/2025 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE 

DISOCCUPATE IN CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE PROGETTO 

“VALORIZZAZIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO VERDE 

BRUINESE” 

 

CUP J11B25000530009 

 

Premesso che:  

 il Comune di Bruino ha presentato il progetto “Valorizzazione e manutenzione del patrimonio 

pubblico verde bruinese” a valere sul Bando della Regione Piemonte “Cantieri di lavoro per 

persone disoccupate in condizione di particolare disagio sociale – Misura A” per il periodo 

2025-2026 (n. proposta 94402);  

 con Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte 13 agosto 2025, n. 476, la Regione 

Piemonte ha autorizzato il finanziamento del progetto succitato;  

 

Il Comune di Bruino bandisce il presente avviso pubblico finalizzato all’individuazione di 1 

(una) persona che sarà impegnata nel territorio del Comune di Bruino per lo svolgimento di attività 

finalizzata alla valorizzazione e manutenzione del patrimonio pubblico verde bruinese.  

 

 

Articolo 1 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per poter partecipare al cantiere di lavoro è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di presentazione della propria candidatura in risposta al presente avviso: 

 inoccupati/e o disoccupati/e con età uguale o superiore ai 45 anni (con priorità per le persone 

con bassa scolarità); 

 inoccupati/e o disoccupati/e in carico ai servizi socio-assistenziali, con basso livello di 

istruzioni, in condizioni socio/familiari di particolare difficoltà/gravità; 

 non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla programmazione 

regionale e nazionale; 

 in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 150/2015; 

Si precisa che sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai Cantieri, le 

persone che svolgano un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) 
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da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo 

quando previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa in carico che corrisponde 

al momento in cui la persona aderisce ad una richiesta di candidatura e devono essere mantenuti per 

tutta la durata del Cantiere. 

I destinatari sopra elencati non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione al 

cantiere con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché 

qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione (indennità di disoccupazione NASpI, se 

dipendente, o indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato) ad eccezione dei titolari 

di indennità di disoccupazione con requisiti ridotti e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori 

sociali.  

I percettori di Reddito di Cittadinanza (di cui al Decreto legge n. 4 del 28 gennaio 2019, 

convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019) e/o delle nuove misure di 

inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in legge 3 

luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennità sono compatibili. Va tuttavia 

segnalata all’INPS o al Patronato/CAF dove è stata inoltrata istanza la presenza di un nuovo 

contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entità percepita e delle 

variazioni ai fini ISEE. Si fa rinvio, per gli opportuni approfondimenti, alle indicazioni di legge sopra 

citate. 

Altresì sono previsti i seguenti requisiti di partecipazione: 

 residenza nel Comune di Bruino da almeno 12 mesi alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle candidature; 

 non aver maturato i requisiti pensionistici.  

I candidati che hanno partecipato ai cantieri precedenti potranno essere inseriti nel cantiere 

attuale, nel rispetto della graduatoria, a condizione che siano trascorsi 12 mesi dalla conclusione del 

cantiere precedente. Tuttavia, potranno essere inseriti senza alcun vincolo temporale i cantieristi che 

raggiungano i requisiti pensionistici, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di trentasei mesi successivi 

alla fine del cantiere (L.R. 32/2023, articolo 47 comma 9) In qualsiasi caso non saranno ritenute 

ammissibili le domande di partecipazione di coloro che abbiano beneficiato in precedenza della 

partecipazione a qualunque cantiere di lavoro del Comune di Bruino e che, durante lo stesso, abbiano 

ricevuto richiami o provvedimenti disciplinari di qualsiasi natura. 

 

 

Articolo 2 

DURATA DEL CANTIERE, ORARIO DI LAVORO  

Il cantiere avrà la durata di 6 mesi (130 giornate lavorative). L’impegno sarà distribuito in 5 (cinque) 

giornate lavorative settimanali per 35 (trentacinque) ore settimanali, con orario presunto da definirsi. 

Il cantiere prenderà avvio presumibilmente entro il 15/10/2025, e comunque entro 90 giorni dalla data 
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di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della determina regionale di approvazione della graduatoria 

e finanziamento del progetto. Per ogni giornata lavorativa verrà corrisposta un’indennità pari a € 

41,20. 

Si procederà contestualmente al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali previsti. 

Verranno riconosciute solo le giornate effettivamente svolte.  

Qualora il/la beneficiario/a sia percettore/trice di Reddito di Cittadinanza, potrà essere inserito/a 

nel Cantiere in quanto le due indennità risultano compatibili. Si rende tuttavia necessario che venga 

tempestivamente comunicato all’INPS, anche tramite l’intermediario Patronato o CAF presso il quale 

è stata presentata l’istanza per il RdC, il percepimento del reddito derivante dal Cantiere, al fine di 

procedere alle eventuali necessarie rimodulazioni dell’importo erogato e alle variazioni ai fini del 

calcolo ISEE. 

La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il 

Comune di Bruino trattandosi di misura di politica attiva per l’inserimento e l’inclusione sociale di 

soggetti disoccupati. La medesima partecipazione, inoltre, non costituisce titolo preferenziale per la 

partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione negli enti e nelle aziende pubbliche.  

 

 

Articolo 3 

MANSIONI 

Il Cantiere prevede interventi relativi alle opere e ai servizi di pubblica utilità, quali la 

valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, la manutenzione del verde pubblico, nonché la 

gestione e la pulizia delle aree verdi, dei parchi e delle zone alberate. Le attività principali 

comprendono la pulizia, la rimozione del fogliame e lo spazzamento, da intendersi come azioni di 

valorizzazione del bene comune, con l’obiettivo generale di tutelare il patrimonio comunale. 

L’attività lavorativa si svolgerà sotto la direzione tecnica ed il controllo del personale del 

Comune, nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008). Il/La cantierista è tenuto/a 

al rispetto delle istruzioni fornite e dei ruoli, al mantenimento di un comportamento rispettoso dei 

colleghi e dei cittadini. Eventuali comportamenti di insubordinazione e/o dannosi per sé e/o per gli 

altri e/o lesivi dell’immagine del Comune di Bruino saranno sanzionati disciplinarmente e 

comporteranno l’interruzione immediata del cantiere da parte del Comune di Bruino.  

È prevista l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, come 

previsto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs 81/2008 e dall’Accordo della Conferenza Stato - Regioni 

del 21/12/2011.  

È prevista altresì una visita medica preventiva di idoneità alla mansione presso il medico 

competente del Comune di Bruino il cui esito positivo sarà condizione necessaria per l’effettiva 

partecipazione al cantiere.  
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Articolo 4 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

Coloro che sono in possesso dei requisiti sopra descritti possono presentare domanda di 

partecipazione dalla data di pubblicazione del bando entro le ore 08.00 di giovedì 02/10/2025, 

esclusivamente compilando il modello allegato al presente bando e corredato dei documenti previsti 

secondo le seguenti modalità, pena esclusione:  

 agli indirizzi comune.bruino.to@cert.legalmail.it (PEC) o 

personale.contratti@comune.bruino.to.it (email ordinaria) avendo cura di precisare 

nell’oggetto: “Domanda di partecipazione al Cantiere di lavoro per la valorizzazione e 

manutenzione del patrimonio pubblico verde bruinese – Azione 1”;  

 consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo, Piazza Municipio 3, 10090 Bruino (TO).  

Il modulo della domanda è allegato al presente Avviso ed è altresì:  

 scaricabile dal sito del Comune di Bruino;  

 reperibile in forma cartacea presso l’Ufficio Protocollo.  

 

 

Articolo 5 

GRADUATORIA  

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il Comune trasmetterà l’elenco 

dei nominativi dei candidati al Centro per l’Impiego di Orbassano che provvederà alla verifica del 

possesso dei requisiti di competenza.  

Le candidature in possesso dei requisiti richiesti verranno ordinati secondo l’attribuzione di un 

punteggio assegnato nel rispetto dei seguenti criteri: 

 

CONDIZIONE PUNTEGGIO 

Età compresa tra i 45 e i 65 anni 1 punto 
Alternativi tra di loro 

Età oltre i 65 anni 2 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o 

superiore 
1 punto 

Alternativi tra di loro 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o 

superiore afferente all’area Tecnica  
2 punti 

Diploma di scuola secondaria di primo grado o 

inferiore (unico titolo di studio posseduto) 
3 punti 

Presenza di componenti del nucleo familiare 

minorenni, maggiorenni portatori di handicap o 

con invalidità superiore al 66% 

3 punti 

Condizioni di particolare disagio socio/familiare 

attestate dai servizi sociali 
3 punti 

Residenza sul territorio del Comune di Bruino  

da 1 a 7 anni 
1 punti Alternativi tra di loro 

mailto:comune.bruino.to@cert.legalmail.it
mailto:personale.contratti@comune.bruino.to.it
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Residenza sul territorio del Comune di Bruino da 

oltre 7 fino a 14 anni 
3 punti  

Residenza sul territorio del Comune di Bruino 

oltre i 14 anni  
6 punti 

ISEE inferiore ad € 7.000 2 punti 
Alternativi tra di loro 

ISEE da € 7.001 a € 15.000 1 punto 

 

A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Comune provvederà, prima 

dell’avvio delle attività, ad informare il/la partecipante al cantiere circa le modalità organizzative 

dello stesso, nonché ad organizzare momenti specifici di formazione per la sicurezza in ambito 

lavorativo, ai sensi del D.Lgs. 81/2008. Al fine dell’avviamento del cantiere, il/la partecipante verrà 

sottoposto a visita medica da parte del Medico competente dell’Ente.  

Si precisa che nel caso fosse necessario procedere alla sostituzione del/della partecipante in 

corso di svolgimento del cantiere, si attingerà alla medesima graduatoria.  

 

 

Articolo 6 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Al momento della consegna della domanda di partecipazione dovranno essere presentati i 

seguenti documenti:  

 copia del documento di identità valido del richiedente;  

 copia del regolare permesso di soggiorno in corso di validità (per i cittadini 

extracomunitari);  

 copia attestazione ISEE 2025 o presentazione della DSU;  

 documentazione relativa all’eventuale presenza di componenti del nucleo familiare 

minorenni, maggiorenni portatori di handicap o con invalidità superiore al 66%; 

 documentazione attestante l’iscrizione al Centro per l’Impiego di Orbassano con 

indicazione del numero di mesi di disoccupazione;  

 fotocopia patente di guida di categoria B in corso di validità (per chi ne è in possesso);  

 per i soggetti appartenenti a nuclei familiari percettori di misure di inclusione sociale e 

lavorativa: documentazione attestante tale condizione.  

Non verranno prese in considerazione:  

 le domande di cittadini non iscritti al Centro per l’Impiego; 

 le domande pervenute fuori termine;  

 le domande redatte su moduli diversi da quelli previsti.  

Nella domanda di partecipazione, in qualsiasi modo sopra indicato presentata, sotto la propria 

personale responsabilità civile e penale (ai sensi del D.P.R. 28/12/00 n. 445), i richiedenti hanno 

l’obbligo di rilasciare dichiarazioni veritiere, aggiornate e complete, stanti le conseguenze penali, 
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civili ed amministrative derivanti da false dichiarazioni ed omissioni. In caso di dichiarazioni non 

veritiere o omissioni, ai sensi art. 75 D.P.R. n. 445/2000 e delle norme che regolano la materia, Il 

Comune di Bruino procederà all’esclusione anche durante l’effettuazione dei Cantieri, ferme restando 

le responsabilità penali ai sensi dell’art. 76 del suddetto D.P.R. n. 445/2000 e delle norme che 

regolano la materia. 

Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito del Comune di Bruino 

https://comune.bruino.to.it/ oppure scrivere un’email a personale.contratti@comune.bruino.to.it 

 

Bruino, 19/09/2025 

 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

Diego Bazzucco 

firmato digitalmente 
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