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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITÀ DI 

PERSONALE CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CONTABILE (AREA DEGLI ISTRUTTORI) 

PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI E IL SETTORE 

SERVIZI FINANZIARI DEL COMUNE DI BRUINO 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 

 

Secondo quanto indicato all’art. 9 del bando di concorso, la Commissione ha stabilito che la 

prova preselettiva consista in un test composto da 30 (trenta) quesiti a risposta multipla da risolvere 

nel tempo massimo pari a 45 (quarantacinque) minuti: per ogni quesito sono disponibili tre 

risposte, di cui solo una è esatta. Viene attribuito 1 punto ad ogni risposta esatta, 0 punti ad ogni 

risposta non data e sono decurtati 0,20 punti per ogni risposta errata.  

 

Conseguono l’ammissione alla prova scritti i primi 25 candidati nonché quelli eventualmente 

classificati ex aequo all’ultima posizione utile, oltre a coloro che risultano esentati in forza del 

comma 5 dell’art. 9 del bando di concorso. 

 

I candidati che supereranno la prova preselettiva verranno divisi in due turni ai fini della 

convocazione a sostenere la prova scritta. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

 

Secondo quanto indicato all’art. 10 del bando di Concorso, la Commissione ha stabilito che la 

prova scritta si articoli in n. 3 (tre) quesiti a risposte aperte da svolgersi nel tempo massimo 

assegnato di un’ora.  

 

Saranno tenuti in considerazione i seguenti criteri di valutazione:  

 conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei 

quesiti posti;  
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 aderenza del contenuto alla traccia proposta;  

 chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico;  

 capacità di eventuali connessioni interdisciplinari;  

 sintesi ed esaustività dell’argomento trattato. 

 

Per ogni quesito la Commissione formulerà un giudizio complessivo che tenga conto dei 

criteri di valutazione su indicati, secondo la seguente griglia di valutazione: 

 MOLTO INSUFFICIENTE da 0 a 5; 

 INSUFFICIENTE da 6 a 6,9; 

 SUFFICIENTE da 7 a 7,9; 

 BUONO da 8 a 8,4; 

 PIÙ CHE BUONO da 8,5 a 8,9; 

 DISTINTO da 9 a 9,4; 

 OTTIMO da 9,5 a 10. 

 

La valutazione dell’intera prova scritta sarà determinata dalla sommatoria delle valutazioni 

dei singoli questi. Il punteggio minimo per essere ammessi alla prova orale è 21, il punteggio 

massimo attribuibile è 30. Il punteggio conseguito alla prova scritta concorrerà a formare la 

graduatoria di merito. L’elaborato sarà redatto in modalità digitale con strumenti informatici che 

garantiranno l’anonimato delle prove.  

 

Bruino, 27/05/2025 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Diego Bazzucco 

Firmato digitalmente 
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