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CoMUNE pI BRUIND

SETTORE AFFARI GENERALI @

Citta Metropolitana di Torino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 FUNZIONARI TECNICI (AREA DEI
FUNZIONARI E DELIELEVATA QUALIFICAZIONE) PRESSO IL

SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI BRUINO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Riguardo ai criteri di valutazione della prova orale la Commissione stabilisce quanto segue.

In conformita all’art. 10 del bando di concorso la prova orale si articolera in:

a)

b)

un colloquio sulle materie d’esame con un punteggio massimo attribuibile pari a 24
punti, ossia un colloquio professionale volto ad approfondire e valutare la completezza
delle conoscenze delle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essenziali degli
argomenti proposti, la chiarezza e I’organicita dell’esposizione, la capacita di sintesi e la
capacita di valutazione critica;

un colloquio volto all’accertamento delle capacita e attitudini comportamentali, incluse
quelle relazionali, nonché manageriali e delle capacita logiche, specificamente elencate
all’art. 11, comma 2, del bando, con un punteggio massimo attribuibile pari a 6 punti
che verra condotto e valutato dalla psicologa dott.ssa Barbara Martini, esperta in
valutazione degli aspetti psico-attitudinali dei candidati, la quale integra la
Commissione esaminatrice per la prova orale;

la verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione
a vista di un testo scritto i cui accertamenti saranno valutabili con un giudizio di
idoneita o non idoneita.

Per il colloquio di cui alla lett. a) verranno sottoposti ai candidati n. 2 quesiti che verranno
valutati dai membri esperti della Commissione. Il punteggio minimo per superare la prova orale e
pari a 21/30. Il punteggio assegnato ad ogni singolo quesito di cui alla lett. a) & pari a 12 punti e il
punteggio massimo attribuibile per entrambi i quesiti e pari a 24/30, secondo la presente
graduazione, con I’attribuzione di una cifra decimale:

OTTIMO: da 11,1 a 12 punti;
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— DISTINTO: da 10,1 a 11 punti;

— BUONO: da9,1a 10 punti;

— SUFFICIENTE: da 8,5a9 punti;

— INSUFFICIENTE: da7 a 8,4 punti;

— GRAVEMENTE INSUFFICIENTE: da 6 a 6,9 punti.

Per il colloquio di cui alla lett. b) verra sottoposto ai candidati n. 1 quesito consistente in un
test situazionale, che verra valutato dalla dott.ssa Barbara Martini, con un giudizio complessivo
secondo la presente graduazione, risultante dal medesimo calcolo proporzionale secondo il limite di
sufficienza dell’intera prova a 21/30 e il punteggio massimo attribuibile pari a 6:

— OTTIMO: 6 punti;

— DISTINTO: da5ab5,9 punti;

— BUONO: da4,5 a4,9 punti;

— SUFFICIENTE: da 4 a4,4 punti;

— INSUFFICIENTE: da 3,5 a 3,9 punti;

— GRAVEMENTE INSUFFICIENTE: da 3 a 3,4 punti.

Bruino, 10/10/2024

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
arch. Giancarlo Bolognesi
firmato in originale



