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KM/H - Redazione Keep Moving Hub — Regolamento di partecipazione

Esperienza formativa di “Keep Moving - Direzione Futuro”(www.keep-moving.it) dei Comuni

di Beinasco, Bruino, Orbassano, Piossasco e Rivalta di Torino con le Cooperative Sociali
Madiba e Orso.

La co-progettazione nellambito della Giovani e Lavoro pud essere definita come
un’esperienza ponte tra la formazione e il lavoro, per le persone giovani dai 16 ai 29 anni,
coinvolgendole in un percorso di crescita e sviluppo, che mira quindi a favorire, sostenere e
facilitare I'avvicinamento o l'inserimento dei/delle giovani nel mercato del lavoro.

Keep Moving - Direzione Futuro si articola su due fronti complementari: Politiche Giovanili e
Politiche Attive del Lavoro. Da un lato, si distingue come un’esperienza di cittadinanza,
focalizzata sul potenziamento delle soft skills e la ricerca dei propri talenti, mentre dall’altro
mira a migliorare I'occupabilita e le opportunita di inserimento nel mondo del lavoro per i

giovani.

In continuita al processo si selezionano:

Nr. 2 giovani (preferibilmente residenti/domiciliati in uno dei 5 Comuni), tra i 18 e i 29 anni,
per entrare a far parte di KM/H - Redazione Keep Moving Hub; un team, opportunamente
formato, che si prendera cura della comunicazione del progetto e affianchera le
organizzazioni nella pianificazione, realizzazione e diffusione delle attivita per il biennio
2024-2026. Il gruppo di lavoro sara strategico per la definizione delle modalita di aggancio
dei destinatari e nella scelta di linguaggi e forme per I'attivita di comunicazione. Il gruppo

potra altresi fornire feedback continui nel corso della progettazione.
Descrizione

Il team “KM/H - Redazione Keep Moving Hub” sara composto da due operatori esperti delle
Cooperative Sociali Madiba e Orso, dai/dalle 2 giovani selezionati/e e dai/dalle volontari/ie
in Servizio Civile Universale dei 5 Comuni, e avra il compito di supportare il progetto in
maniera trasversale e precisamente dovra:
e Partecipare al percorso formativo “PTF-Passione, Talento, Futuro” del progetto Keep
Moving - Direzione Futuro;
e Collaborare allo studio e alla realizzazione di una campagna di comunicazione per le

attivita in programma nel biennio 2024-2026;


http://www.keep-moving.it
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e Collaborare alla raccolta di storie di partecipanti alle attivita dei progetto “ImPrenditi
Bene”, “Giovani e Lavoro”, “Team #re-start” 2009-2023;

e Collaborare all’attivita di mappatura dei servizi e delle opportunita formative di qualita
offerte sul territorio e alla progettazione delle “learning playlist” da inserire in Turin
Metropolitan City of Learning nella piattaforma https://turin.cityoflearning.eu/;

e Collaborare alla organizzazione e promozione delle attivita di disseminazione.

L'esperienza sara coordinata e accompagnata dagli operatori e dalle operatrici delle
Cooperative Sociali Madiba e Orso, che offriranno momenti di formazione generale e

specifica, utili ad acquisire conoscenze ed elementi inerenti al’ambito della comunicazione.

Requisiti necessari per la partecipazione

e Essere residente (o possedere domicilio documentabile) in uno dei Comuni:
Beinasco, Bruino, Orbassano, Piossasco e Rivalta di Torino;

e Averetrai18 ei 29 anni.

Requisiti preferenziali

e Aver gia partecipato ad attivita di progetti nellambito della collaborazione
sovra-comunale negli anni 2009-2023;

e Avere precedenti esperienze nel settore della comunicazione.

Cosa offriamo

Ai/alle partecipanti verra richiesto di firmare una dichiarazione di impegno e un contratto di
collaborazione coordinata continuativa (co.co.co.) o contratto a p.iva, per il periodo ottobre
2024 - dicembre 2026, a garanzia della propria disponibilita a partecipare a tutte le attivita
previste dal programma.

Ogni giovane avra a disposizione un compenso totale massimo lordo di € 7.000,00 che
servira a riconoscere I'impegno profuso (si prevede indicativamente un impegno medio di
circa 2 ore alla settimana da concordare con il team). Il compenso verra parametrato in

base all’effettiva partecipazione alle attivita.


https://turin.cityoflearning.eu/
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Come partecipare

Per partecipare alla selezione occorre compilare il modulo di candidatura “DOMANDA
KM/H” e inviarlo allindirizzo email info@coopmadiba.com, inserendo nell’oggetto
“‘Nome_Cognome Call KM/H” entro le ore 23:59 del giorno 2 Settembre 2024.

Al modulo di candidatura occorre allegare:

- il curriculum vitae;

- copia fronte/retro di un documento di identita e del codice fiscale.

Altri allegati, come eventuale portfolio, potranno essere presi in considerazione se rilevanti

per la selezione.

I/le candidati/e selezionati/e riceveranno una comunicazione via mail entro il 5 Settembre
2024 con la convocazione ad un colloquio conoscitivo individuale. In caso di esito positivo di
quest’ultimo verranno invitati/e a partecipare all’avvio del percorso previsto il 10 Settembre
2024.


mailto:info@coopmadiba.com

