SCHEDA previsione UTILIZZO RISORSE 2023-2025 s.e.o.
. . Spesa 2021 a | SPESA 2022 SPESA 2023 SPESA 2024 SPESA 2025
Istituti contrattuali . .
consuntivo prevista PREVISTA PREVISTA PREVISTA
Indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 18.924,00 € 18.750,00 € 19.000 19.000 19.000
Differenziali stipendiali storicizzati 73.799,00 € 69.050,00 € 61.000 76.100 87.100
Nuovi differenziali stipendiali 6.300,00 € 15.100 11.000 7.000
Differenziali stipendiali B3-B1 e D3-D1 5.414 5.414 5.414

Indennita di turno (€ 8.484,20)

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Indennita reperibilita (€ 5.702,75)

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Retribuita con obiettivi
di performance

Indennita condizioni di lavoro € 2/g :

Indennita di rischio (1.134 nel 2020, 1.138 nel

2021) 1.351,00 € 2.300,00 € 2.330 2.330 2.330
Indennita maneggio valori (469 nel 2020, 213 nel
2021)
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022) 4.201,00€ >100,00€
Indennita per servizio esterno Polizia Locale 2€/g 1.176,00 € 2.000,00 € 2.400 2.400 2.400
Indennita di funzione Polizia Locale
(art. 97 C.C.N.L. 16/11/2022) 700,00 € 1.400,00 € 700 700 700
Performance individuale
(importo residuo dopo le liquidazoni di cui sopra) 30.362,00 € 24.987,00 € 28.577 19.479 10.699
non inferiore al 30% delle risorse variabili
Obiettivi di performance 4.800,00 € 4.800,00 € 4.800 4.800 4.800
Servizi serali Polizia Locale 9.530,00 € 9.530,00 € 9.530 9.530 9.530
Turnazione 9.530 (8.484,20) 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000 6.000 6.000
Reperibilita 6.000 (5.702,75) 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500 2.500 2.500
Progetto neve 2.500 (2.500) 22.830,00 € 22.830,00 € 22.830 22.830 22.830
Recupero evazione IMU e TARI 6.000,00 € 7.400,00 € 7.400 7.400 7.400
Incentivi funzioni tecniche 10.279,00 € 25.419,00 € 18.600 18.600 18.600
193.094,00 € 191.021,00 € 195.253,00 € 193.473,00 €
Incremento obbligatorio art. 33, c. 2, del D.L.
34/2014 2.613,00 € no
3.885,69
169.622,00 € 191.021,00 € 195.253,00 € 193.473,00 €

costituzione fondo 2023: 137.085 stabili + 65.288 variabili, meno decurtazioni 9.022= totale 193.351

costituzione fondo 2024: 137.085+ ria 3314 stabili = 140.399 + 65.288 + ria 1.780 - 3.192 variabili =
63.876, meno decurtazioni almeno 7.141 = totale 197.134 meno decurt per limite 2016 1.881 presunta
=195.253 forse

costituzione fondo 2025: 137.085+ ria 3314 stabili = 140.399 + 65.288 - 3.192 variabili = 62096 =
totale 202.495

performance 2023 almeno

performance 2024 almeno

performance 2025 almeno

11.786,00 €

11.362,00 €

10.828,80 €




