EUr( 1'7 )ASS

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome e Nome

Seftori di competenza

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti

CLARILAURA

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C3
POLITICHE SOCIALI - POLITICHE DEL LAVORO - POLITICHE GIOVANILI - CASA

Dal 01/09/2014 ad oggi

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C2/C3 — COMUNE DI VOLVERA

Mi sono trasferita con mobilita esterna presso il Comune di Volvera dove ho ricostituito I'Ufficio
Politiche Sociali precedentemente smembrato. Presso tale ufficio mi occupo di tutte le pratiche
afferenti la sfera sociale (assegni al nucleo, assegni di maternita, esenzione ticket, contatti e
collaborazione con il Cidis, Csm, Sert...), la sfera delle politiche giovanili (gestione progetti e Centro
aggregazione giovanile), politiche del lavoro (gestione Informa-lavoro e firocini), ufficio Casa (gestione
106 case ATC) e gestione dei progetti Cidis (Sprar, X-Ming, Futurama, Giovani Connesi, Keepmoving,
progetto Family, etc.)

14/02/2005-31/08/2014
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1/C2 — COMUNE DI TORINO

Mi sono frasferita con mobilita esterna presso il Servizio Sociale della circ. 8 del Comune di Torino
(Borgo Po e S. Salvario) e facevo parte delléquipe dell’Accoglienza redigendo le pratiche relative
allassistenza economica alle persone svantaggiate e delléquipe delle Tutele nella quale gestivo la
contabilita dei tutelati e delle persone in amministrazione di sostegno in carico al Comune di Torino
presso la circ. 8. collaborando con Assistenti Sociali ed Educatori.

03/12/2004-13/02/2005
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C1 - IPAB OPERA PIA CROCETTA TORINO

Ho superato un concorso interno con progressione verticale da B3 a C1 e sono stata inserita presso la
Direzione Sanitaria dove mi € stata riconosciuta un’indennita di mansioni superiori in D1 per il
Coordinamento dei reparti R.af. e R.a. e del relativo personale e la responsabilita
del’H.A.C.C.P. della intera struttura.

21/10/2002-02/12/2004
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT.B3 - IPAB OPERA PIA CROCETTA TORINO

Ho superato un concorso pubblico e sono stata assunta presso I'Ufficio personale di tale IPAB.

17/12/1999-08/03/2002
COORDINATRICE DEL SERVIZIO E DEL PERSONALE - IPAB OPERA PIA LOTTERI TORINO
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Altri corsi di formazione

Su incarico della Cooperativa Quadrifoglio di Pinerolo ho lavorato nei reparti R.a.f. e R.a. aventi un
totale di circa 100 posti letto come Responsabile del servizio e gestivo il personale 0.s.s., gli
infermieri prof. , i fisioterapisti e gli ausiliari.

01/07/1999-31/07/2000
TUTOR AZIENDALE DI RAGAZZI CON HANDICAP INTELLETTIVO - COMUNE DI TORINO

Su incarico del Servzio Inserimenti Lavorativi del Comune di Torino ho lavorato con il CEP (Centro
Europeo per la formazione) in un progetto che aveva lo scopo di inserire in contesti lavorativi dei
ragazzi iscritti nelle liste speciali del Centro per I'lmpiego; '80% dei ragazzi é stato assunto.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI, TORINO

LAUREA IN SCIENZA POLITICHE (INDIRIZZO POLITICO SOCIALE) - 26/04/1999

Tesi in Politica Sociale dal fitolo “L'integrazione lavorativa degli handicappati intellettivi; servizi
nell'area torinese” con votazione 105/110;

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE “BLAISE PASCAL - GIAVENO
DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE conseguito nel 1992

Corso per “Accompagnatore allinserimento lavorativo di persone disabili’ organizzato dal C.e.p.
(Centro Europeo per la formazione) dal 13/4/2000 al 6/12/2000;

Corso per “Responsabili delle atfivita assistenziali di Nucleo” organizzato per i propri Coordinatori dalla
Coop. Soc. Quadrifoglio dal 25/05/2001 al 9/11/2001;

Corso per “Responsabile Piano attuazione HACCP e autocontrollo” presso IPAB Opera Pia Crocetta di
Torino nel 2004;

Corso su “Le responsabilita civili e penali dell'operatore sociale” organizzato dal Comune di Torino per i
propri dipendenti nel 2008/2009;

Seminario su ‘Piano di Azione per linnovazione dei processi organizzativi di accoglienza ed
integrazione dei cittadini stranieri nei Piccoli Comuni” presso Centro di Documentazione Territoriale di
Cuneo il 7/05/2015;

Corso come addetto al primo soccorso dei luoghi di lavoro — aziende gruppo B a gennaio 2016;

Corso on-line organizzato dalla Ifel € Anci sulle trasforrmazioni introdotte dal nuovo Isee nel 2015-
2016;

Corso su ‘Il reddito di inclusione Rei: la nuova misura di contrasto alla poverta — modifiche all'lsee”
tenuto da Progetto Sofis il 14/01/2017 a Carmagnola;

Seminario intercomunale “Giovani e lavoro 1” organizzato dai Comuni di Beinasco, Bruino, Orbassano,
Piossasco, Rivalta e Volvera a Rivalta il 26/10/2017;

Seminario intercomunale “Giovani e lavoro 2” organizzato dai Comuni di Beinasco, Bruino, Orbassano,
Piossasco, Rivalta e Volvera a Piossasco il 24/05/2018;

Seminario “Nuovi cittadini Nuove opportunitd” su inclusione socio-economica dei migranti, diriti e
doveri nei nuovi cittadini, supporto fra immigrazione e media organizzato nell'ambito del progetto Sprar
il 21/06/2018 a Rivalta di Torino;

Evento “TF TALK: stra-ordinarie storie di educazione non formale” organizzato da Agenzia Nazionale
per i giovani a Torino il 9/10/2018;

Corso “Strumenti per I'inclusione, carta della famiglia, assegni e bonus” organizzato da Progetto Sofis il
13/12/2018;

Corso “ll reddito di cittadinanza quale misura unica di contrasto alla poverta: beneficiari e percorsi di
inclusione. Il ruolo dei soggetti istituzionali” organizzato da progetto Sofis il 15/04/2019;

Corso “Le novita Isee dopo le modifiche al DPCM 159/2013, nuovo DSU precompilata, Nuove DSU e
Isee corrente. Il piano dei controlli nel reddito di cittadinanza” progetto Sofis il 5/12/2019;

Corso “Le risorse a favore dei Comuni e I'evoluzione delle misure di sostegno alle famiglie in difficolta
nel’emergenza da Covid-19: dal reddito di emergenza alle opportunita di utilizzo dei fondi comunitari e
ministeriali” progetto Sofis 25/06/2020;

Corso “Prevenzione della corruzione di livello generale: prevenzione alla corruzione, codice di
comportamento, trasparenza e privacy” organizzato da Publika S.r.l. il 17/12/2020;

Corso “Le funzioni dei Comuni nella fase attuativa del reddito di cittadinanza: i progetti di pubblica utilita
(PUC) e i controlli” progetto Sofis il 15/12/2020;
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Corso “Le novita in materia di servizi sociali e di servii alla persona dopo la legge di bilancio 2021:
misure, prospettive e adempimenti” progetto Sofis il 26/02/2021;

Percorso di formazione “Un nuovo welfare generativo e di comunita” organizzato dal C.i.di.s. e dalla
rivista Animazione Sociale nellambito del progetto WECARE “Attivare Scintille” — 8 conferenze e 7
gruppi di lavoro dal 16/02/2021 al 30/04/2021.
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Buone capacita di relazione con il pubblico, persone fragili ed in situazioni di disagio, colleghi,
collaboratori e superiori. In grado di lavorare sia in autonomia che in équipe.

Buona conoscenza del Sistema Operativo Windows 10
buon utilizzo del Pacchetto Office, internet e posta elettronica.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101
che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali alle disposizioni del Regolamento UE
2016/679 - GDPR
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