SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E INFORMATIVI @

ComuNE DI BRUIND
flitta Metropolitana di Torino
Verbale selezione per mobilita esterna per la copertura di un posto a tempo

pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo Contabile Settore Affari
generali e servizi alla persona” (Cat. C).

L'anno duemilaventuno, il giorno sei del mese di luglio alle ore 14 30 negli Uffici del
Comune sono presenti i sigg.ri:
BUSSO Monica - Responsabile Settore Affari generali e servizi alla persona - Presidente
BAZZUCCO Diego - Istruttore Direttivo del Settore Affari generali e servizi alla persona - Componente
MICHELI Giorgia - Istruttore Direttivo del Settore Affari generali e servizi alla persona - Componente

facenti parte della Commissione nominata con determinazione del Responsabile del Settore
Servizi Amministrativi e Informativi n® 259 del 30/06/2021.

Svolge le funzioni di Segretaria della Commissione MICHELI Giorgia.
I SUDDETTI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Viste :
- la determinazione del Responsabile del Settore Servizi Amministrativi e Informativi n°
214 del 20/05/2021 con la quale si procedeva allindizione della procedura in oggetto
e si approvavano l'awviso di selezione per la copertura del posto di categoria “C”
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile del Settore Affari generali
e servizi alla persona di questo Ente; .

- la determinazione del Responsabile Settore del Servizi Amministrativi e Informativi n°
259 del 30/06/2021 con la quale si provvedeva ad ammettere alla selezione tre
candidati; '

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, come sopra disposta.

Prendono in esame:

A. l'art. 47 del Regolamento: sull ordlnamento degli uffici e del servizi approvato dal
Comune di Bruino; .

B. la deliberazione di Giunta Comunale n° 8 del 25/02/2021 relativa alla definizione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale per il periodo
2021/2023 e al Piano delle assunzioni per I'anno 2021;

C. l'avviso di selezione per mobilita volontaria, come da atti.in precedenza citati;

ACCERTATO
1. -Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2. Che all'awviso di selezione in oggetto & stata data la prescritta pubblicita ai sensi
dell’art. 47 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;-
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Dopo un approfondito esame degli atti prima richiamati, nonché dellavviso di mobilita;
PRENDONO ATTO

Che con la determinazione del Responsabile del Settore Servizi Amministrativi e Informativi
n° 259 del 30/06/2021 sono stati ammessi alla”selezione in argomento tre candidati e
precisamente: CLARI Laura, SIMEONI Gianluca e VARCA Gianfranco.

DICHIARANO
Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti.
PRENDONO ATTO

Che, ai sensi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e come prescritto
espressamente nell'avviso di mobilita volontaria, ai fini della selezione la commissione
esaminatrice effettuera la valutazione dei candidati sulla base del curriculum formativo e
professionale presentato e del colloquio individuale finalizzato ad approfondire, conoscere e
valutare le caratteristiche attitudinali e professionali in relazione al posto da ricoprire, le
abilita e la motivazione al trasferimento.

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva é attribuibile il ponteggio massimo di
60 punti cosi ripartiti:

Max punti 5 per titolo di studio, formazione e aggiornamento professionale;

Max punti 15 per preparazione ed esperienza professionale in relazione al posto da ricoprire;
Max punti 5 per anzianita professionale di servizio (punti 0,25 per ogni anno arrotondato, di
servizio cat. D/punti 0,10 per ogni anno arrotondato di servizio cat. C);

Max punti 15 motivazione al trasferimento;

Max punti 20 colloguio.

TUTTO CIO’ PREMESSO

La commissione procede'élla valutazione delle domande pervenute e all’attribuzione dei
punteggi per i titoli come di seguito si riporta:

Candidato Titoli studio e Esperienza Anzianita Totale
formazione attinente servizio
CLARI Laura
5 15 4,55 24,55
SIMEONI Gianluca
3 4 3 o 12
VARCA Gianfranco
&l 1 3 1,25 525
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In relazione al colloquio si stabilisce preventivamente che vertera su una discussione
argomentata del curriculum formativo e professionale presentato e su approfondimenti
tematici attinenti la specifica normativa di settore (servizio istruzione, sociale, sport,
gioventl e tempo libero), verificando altresi ['attitudine del candidato all'espletamento delie
attivita proprie del posto da ricoprire, ed il possesso-di capacita di comunicazione in
riferimento alla gestione dei rapporti con le tipologie di utenza relative al settore di
appartenenza. _
Ad ogni candidato saranno formulate quattro domande (punteggio da 0 a 20 punti per ogni
domanda) con attribuzione del giudizio sui seguenti elementi di valutazione:
- conoscenza dell'argomento (da.0 a 10 punti)
- capacita di sintesi (da 0 a 5 punti)
- correttezza espositiva (da 0 a.5 punti).

A seguito dell’effettuazione del colloquio si procedera a formulare la graduatoria sommando
al punteggio conseguito in sede di colloquio quello relativo ai titoli posseduti.

La commissione predispone un elenco di 12 domande da sottoporre ai candidati per lo
svolgimento della prova (elenco in allegato).

Il candidato sig. SIMEONI Gianluca risulta assente.
Alle ore 14,30 i candidati presenti vengono fatti accomodare in un Ufficio della Casa

Comunale, che rimane aperto al pubblico. Su concorde volonta dei candidati presenti, il
primo ad essere valutato € il sig. Varca Gianfranco.

Candidato Domande estratte Punteggio | Punteggio Totale
domande | motivazione al
trasferimento
VARCA Gianfranco 4,5,2,3 15 10 25
CLARI Laura 7,1,8,6 20 10 30

La commissione, in seguito all’attribuzione dei punteggi sopra descritti, formula la seguente
graduatoria:

Candidato Titoli studio, esperienza, Motivazione e colloquio | Totale
anzianita di servizio

CLARI LAURA 24,55 30 54,55

VARCA GIANFRANCO 5,25 25 30,25
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Il presente verbale viene rimesso al Settore Servizi Amministrativi e Informativi per gli atti
di competenza.
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Si allega elenco delle domande proposte ai candidati.

Bruino, 06/07/2021

Letto, confermato, sottoscritto

BUSSO MONICA | A,“fu;‘w)‘/&fw?o

BAZZUCCO DIEGO 1/% eg ot —
MICHELI GIORGIA /_éjza,/m ol
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Domanda n. 1)

L'assegnazione di alloggi di edilizia popolare

Domanda n. 2)

L’emergenza abitativa e la morosita incolpevole

Domanda n. 3)

Le funzioni socio-assistenziali del comune

Domanda n. 4)

I servizi-scolastici del comune

Domanda n. 5)

Le prestazioni sociali agevolate

Domanda n. 6)

I1 casellario dell'assistenza




Domanda n. 7)

La certificazione ISEE

Domanda n. 8)

I1 Reddito di cittadinanza




