ALLEGATO E

CATEGORIAD
Valutazione del dipendente _
del settore _
PUNTI ASSEGNATI Punti _
ALLE SINGOLE conseguent
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE — (Sapere) w
L O |
LL LL Z —_
D L e w
21 3| 3|8
< o <
- conoscenze techico-amministrative - 1 2 3
- disponibilita ad allargare ed approfondire le pro prie ) 1 5 3
conoscenze
- disponibilita ed aggiornamento e formazione - 1 D 3
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o mi gliorative - 1 2 3
Max. punti 12
2) COMPORTAMENTI — (Sapere essere)
- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 5 3
con gli utenti esterni
- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'i  nterno e ) 1 > 3
all'esterno
- disponibilita all’'assunzione di responsabilita e a partecipare ) 1 > 3
ai processi lavorativi
- affidabilita, senso di appartenenza e di responsa  bhilita - 1 2 3
- continuita e impegno - 1 2 3
Max. punti 15
3) RISULTATI — (Sapere fare)
- prestazione insufficiente punti da 0 a3
- % sufficiente puntida4 a6
- “ “ buona punti da7al0
- “ " ottima punti da 11 a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
X 10

[l Valutatore




Valutazione del dipendente

CATEGORIA C

del settore

PUNTI ASSEGNATI Punti _
ALLE SINGOLE conseguenti
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE — (Sapere) w
L O |
LL LL Z —_
- L e w
23|23
= ] <
- conoscenze techico-amministrative - 1 2 3
- disponibilita ad allargare ed approfondire le pro prie ) 1 > 3
conoscenze
- disponibilita ed aggiornamento e formazione - 1 D 3
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o mi gliorative - 1 2 3
Max. punti 12
2) COMPORTAMENTI — (Sapere essere)
- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 5 3
con gli utenti esterni
- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'i  nterno e ) 1 5 3
all'esterno
- disponibilita all’'assunzione di responsabilita e a partecipare ) 1 > 3
ai processi lavorativi
- affidabilita, senso di appartenenza e di responsa  bilita - 1 2 3
- continuita e impegno - 1 2 3
Max. punti 15
3) RISULTATI — (Sapere fare)
- prestazione insufficiente punti da 0 a3
- % sufficiente puntida4 a6
- “ “ buona punti da7al0
- “ " ottima punti da 11 a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
X 10

Il Valutatore




CATEGORIAAeB

Valutazione del dipendente

del settore

PUNTI ASSEGNATI Punti _
ALLE SINGOLE conseguent
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE — (Sapere) w
L O |
LL LL Z —_
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23|38
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- conoscenze techico-amministrative 1 2 3
- disponibilita ad allargare ed approfondire le pro prie ) 1 > 3
conoscenze
- disponibilita ed aggiornamento e formazione 1 D 3
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o mi gliorative - 1 2 3
Max. punti 12
2) COMPORTAMENTI — (Sapere essere)
- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 5 3
con gli utenti esterni
- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'i  nterno e ) 1 > 3
all'esterno
- disponibilita all’'assunzione di responsabilita e a partecipare ) 1 > 3
ai processi lavorativi
- affidabilita, senso di appartenenza e di responsa  bilita - 1 2 3
- continuita e impegno - 1 2 3
Max. punti 15
3) RISULTATI — (Sapere fare)
- prestazione insufficiente punti da 0 a3
- % sufficiente puntida4 a6
- “ “ buona punti da7al0
- “ " ottima punti da 11 a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
X 10

Il Valutatore




