
utilizzo risorse decentrate 2019  
 

 

istituti contrattuali 
SPESA 

 

indennità di comparto  art. 33, CCNL 2004    
 

19.825,07 

progressione economica orizzontale   preesistente 
 

59.075 

   nuove progressioni economiche 2019: fino a €17.400  
 

13.470,21 

inquadramento contrattuale area vigilanza 
317 

indennità turno           
 

Retribuita con obiettivi di performance 

indennità reperibilità :   
 

Retribuita con obiettivi di performance 

Indennità  condizioni di lavoro:  
 
indennità di rischio          

 

indennità maneggio valori          
 

1.422,80 

Indennità per particolari figure professionali : art. 70-quinquies, comma 2  ccnl 
21.05.18 
tributi  0, stato civile  x 3, 

850 

Indennità per servizio esterno Polizia Locale  
 
Indennità per funzioni di responsabilità Polizia Lo cale 
responsabilità  (art. 70-quinquies, ccnl 21.05.18):  
 

 
1.014 

 
700 

indennità per specifiche responsabilità  (art. 70-quinquies, comma 1  ccnl 
21.05.18) 
 

2.750 

performance  individuale  (importo residuo dopo le liquidazioni di cui sopra) 
non inferiore al 30% delle risorse variabili  

 

 
24.022,92 

 
 

Obiettivi di performance: 

Servizi  Serali Polizia Locale    4.800  finanziati con art 208 

Turnazione 9.530 
 
Reperibilità 6.000 
 
progetto neve 2.500  

 

 
4.800 

 
 

7.882 
 
 

5.820 
 

2.500 

recupero evasione ICI  
0 

     Recupero evasione IMU e tARI 
0 

     Incentivo funzioni tecniche 
3.857 

 
166.577 

 


