RELAZIONE SUL RAGEIUNGIMENTO DEGLT OBTETTIVI

Anno di riferimento: 2015

SETTORE EDILIZIA PRIVATA

Nome e Cognome. .. ... AUDANO Donatella
Area... TECNICA

Servizio EDILIZIA PRIVATA

Sede -..P.zza Municipio 3

Posizione rivestita: ... RESPONSABILE D) 5SETFOHE —TITOLARE P.O.




odernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione
Prosecuzione gestione nuove procedure sismiche

Sono state verificate tutte le pratiche pervenute nel 2015 relative alla denuncia di opere stnitturali

e catalogate ai sensi di legge.

E’ stata effettuata Distruttoria di concerto con I’ Ufficio Regionale Geologico fomendo
integrazioni, chiarimenti.

Sono state effettuate verifiche puntuali sulle pratiche in sanatoria al fine di inquadrare e applicare
la normativa in riferimento all’epoca degl abusi commessi attraverso ricerche storiche
nell’archivio e valutazione dei vecchi collaudi agli atti.

Tutte le pratiche sono state evase. '

Obietlivo 2

Modernizzazione e miglioramento qualitative dell’organizzazione
Sistemazione archivio storico pratiche edilizie (2° fase)

Sono stati ispezionati circa 10000 fascicoli di pratiche edilizie eliminando la documentazione in
eccesso ¢ i doppioni presenti con I’ottenimento di una riduzione di circa 1/30 del volume dei
faldoni stessi e recupero dello spazio occupato nell’ Archivio delle pratiche edilizie.

E * stato completato tutto I’archivio edilizio.

Obiettivo 3

Attuazione piani e prograpmmi
Prosecuzione vestione del nuovo allegato energetico

E’ continuata la fase di supporto e informazione ai professionisti circa I'applicazione dei contenuti
dell’allegato energetico comunale, anche in rapporto alle miove normative energetiche e alle
inodifiche apportate all’allegaio nel 2015. ‘

Sono state istruite le pratiche pervenute richiedenti 'incentivo ai sensi dell” allegato Energetico
Comunale, attraverso una prima fase istruttoria a livello interno all’ufficio e, dopo I'esame delle
istanze da parte della commissione edilizia, attraverso una seconda fase di collaborazione con
1’agenzia per 'energia di Torino nella verifica puntale della congruith dei parametri energetici
progettati. :

Sono stati effettuati sopralluoghi in corso di esecuzione dei lavori e a fine lavori in collaborazione
con I’Ufficio per I’Energia di Torino, al fine di verificare I’avvenuto rispetto di tutte le prescrizioni
dell’allegato applicate per gli interventi edilizi.

E’ stato avviato lo studio per ’adeguamento dell’allegato Energetico afla nuova normativa in
vigore dal 1 ottobre 2015.

Tutte le pratiche pervenute sono state esaminate e verificate.



Attuazione piani e programmi

Predisposizione progetto definitivo della variante strutfurale al PRGC

E’ stato approvato il progetto definitivo del PRGC con deliberazione di CC n. 50 del 20.07.2015
pubblicata sul BUR n. 31 del 06.08.2015.

II progetto definitivo del PRGC & stato redatto utilizzando il nuovo programma cartografico
acquistato a fine 2014 e sono stati effettuati tutti gli aggiornamenti catastali ottenendo una
cartografia aggiornata in tempo quasi reale,

E’ stato avviato un lavoro di catalogazione dei mappali interessati alla perequazione e delle
relative superfici per il successivo monitoraggio dei trasferimenti di cubatura.

E’ iniziata la fase di supporto ai professionisti relativamente all’ applicazione delle nuove norme di
attuazione introdotte con la variante, alla gestione delle nuove aree edificabili e alle modalith per
effettuare i primd studi sugli eventuali PEC da presentare.

E’ stata fornita assistenza ai proprietari dei lotti interessati dalla perequazione fornendo spiegazioni
sulle nuove destinazioni urbanistiche e sul significato delle stesse.

Obiettivo 5

Attuazione piani e programmi
Inizio dell’attivith di progettazione della nuova variante strutturale del Piano Regolatore
Generale Comunale relativa alla zona industriale:

Sono stati effettuati i primi studi per la redazione della Proposta Tecnica del Progetto Preliminare
della nuova variante strutturale del Piano Regolatore Generale Comunale relativa alla zona
industriale, composti da una relazione illustrativa e da una planimetria in scala 1:5.000.

Bruino, 23.02.2016

Il responsabile del settore edilizia privata
~ Geom. Audano Donatella
Firmato digitalmente




RELAZIONE ILLUSTRATIVA
SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Anno di riferimento: 2015

—
Nome e Cognome...... GIANCARLO BOLOGNESI..

Area... TECNICA
‘Setvizio ...... URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE, CASA

Sede ...PIAZZA MUNICIPIO 3

Posizione rivestita: ...... RESPONSABILE DI SETTORE — TITOLARE P.O.

Obiettivo 1 Peso % = .

Descrizione : Indicatore di Valore programmazsio
Attuazione di piani e programmi * conseguimento o larget
Completamento dell’attivith di progettazione della | Approvazione del

variante stratturale del Piano Regolatore Generale |Progetto Definitivo e |Realizzazione entro il

pubblicazione sul BUR |31 settembre 2015
della  delibera  di

approvazione.

Comunale, in collaborazione con il settore edilizia
privata.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 20/07/2015 & stato approvato il Progaito
Definitivo della Variante Strutturale n. 2 al P.R.G.C. vigente, composto dagli elaborati urbanistici

‘tecnici R.LR., redatti dal Settore Urbanistica e dal Settore Edilizia in data maggio 2015, dagli

elaborati geologico-sismici, redatti dallo studio Bortolami — Di Molfetta_s.r.l., dagli elaborati
idraulici, redatti dallo studio Anselmo Associati e dall’elaborato acustico, redatto dalfing.
Alessandro Brosio.

La deliberazione summenzionata & stata pubblicata per estratto sul Bollettino Ufficiale aklla
Regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2015; con la pubblicazione & entrata in vigore la variante
strutturale n. 2 al P.R.G.C.."

Obiettivo raggiunto al 100%.

Comunale relativa alla zona industriale, in
collaborazione con il settore edilizia privata e con il
Politecnico di Torino nell’ambito del progetto Life
Sam4CP.

Proposta Tecnica del
Progetto Preliminare.

.Obiettivo 2 Peso % = -

Descrizione Indicatore di Valore programmalts

Attuazione di piani e programmi conseguimento o target

Inizio dell’attivity di progettazione della nuova |Predisposizione di L

variante strutturale del Piano Regolatore Generale [primi studi per la |Realizzazione entro il
redazione della |31 dicembre 2015




_.___o'iertivo raggiunto al 100%.

predisposti i primi studi per la redazione della Proposta Tecnica del Progelip
inare della nuova variante strutturale del Piano Regolatore Generale Comunale relativa allg
ndustriale, composti da una relazione illustrativa e da una planimetria in scala 1:5.000.

Obiettivo 3 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
Attuazione delle politiche di soddisfazione conseguimento o target
finale della collettivita , o ,
Appalto dei lavori per la costruzione di un nuovo Approvazione del Realizzazione entro il

. |verbale di garae 31 luglio 2015

lotto di loculi (terzo lotto del cimitero). i ! )
affidamento dei lavori.

Il verbale di gara a procedura negoziata é stato approvato con propria determinazione n. 104 del
13/04/2015. :

In data 15/06/2015 sono stati affidati i lavori con verbale di consegna sottoscritto della ditta
appaltatrice e dalla direzione dei lavori e controfirmato dal responsabile del procedimento. '
Sono stati emessi due stati di avanzamento lavori il 18/09/2015 e il 14/10/2015.

I lavori si sono conclusi il 03/12/2015, come risulta dal certificato di uitimazione lavori in pari data,
rispettando i termini previsti dal contratto rep. n. 110 stipulato il 03/09/2015.

Con propria determinazione n. 414 del 03/12/2015 & stato approvato il Certificato di Regolare
Esecuzione dei lavori di cui trattasi.

Obiettivo raggiunto al 100% e ampiamente superato.

Obiettivo 4 A i Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
Attuazione di piani e programmi conseguimento o target
Prosecuzione delle attivith connesse al progefio

“Corona Verde”. _ ‘ - | Completamento dei " | Realizzazione entro il
Attivita: lavori e relativa ) 31 dicembre 2013

- Qestione diretta, in quanto il Comune & diventato rendicontazione
soggetto  beneficiario del finanziamento, del
progetto Ambito Nichelino 1;

- Supporto alla Provincia, alla Regione e al Comune
di Piossasco per la realizzazione del progetto
Ambito Nichelino 5.

Si sono conclusi i lavori in oggetto con impresa appaltatrice TOUR RONDE s.r.l., gia pagaia sulla
base di tre stati di avanzamento lavori emessi dalla direzione lavori il 05/06/2015 (1° SAL), il
21/08/2015 (2° SAL) e il 26/10/2015 (3° SAL) e della contabilita finale presentata il 01/1272015
senza perizie di variante. .

In data 10/11/2015 & stata inoltrata la richiesta del terzo acconto del finanziamento regionale (pari
al 30% del totale spettante). :

Le voci di spesa relative alle infrastrutture destinate alla mobilita, alla progettazione e direzione
lavori e altre spese (pubblicazione sulla GURI, predisposizione cartello con indicazione del
finanziamento, ecc.) del guadro economico delfopera ammesso & finanziamento, si Sono
significativamente ridimensionate, passando da un totale di £ 606.963,20 a un totale di €

431.453,73.



[Descrizione Indicatore di Valore programmato

ttivo raggiunto al 100%.

Obiettivo 5 Pesa % =

Attuazione di piani e programmi conseguimento o target
Richiesta  contributo |Realizzazione entro
agli Enti erogatori dello |marzo 2015

stesso

Espletamento delle attivith per la richiesta di
contributi a fondo perduto per la realizzazione dei
seguenti lavori:

e completamento della riqualificazione naturalistica
e delle greenways del parco fluviale del torrente
Sangone;

s sostituzione serramenti esterni, cappotto e
impianto fotovoltaico della scuola primaria
“Marinella”.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 23/02/2015 & stato approvato il
progetto preliminare dei lavori di completamento della nqualiflcazmne naturalistica e delle
greenways del parco fluviale del torrente Sangone.

Sulla base del suddetto progetto & stata fatta la richiesta di contributo alla Regione
Piemonte, attraverso il riutilizzo dei residui dei finanziamenti di Corona Verde, in data
09/02/2015 prot. n. 1078, successivamente integrata in data 23/02/2015 prot. n. 1521.

Con deliberazione della Giunta Cornunale n. 11 del 23/02/2015 & stato approvato il
progetto definitivo-esecutivo dei lavori di sostituzione serramenti esterni, cappotio e
impianto fotovoltaico della scuola primaria “Marinelia”.

Sulla base del sopra menzionato progetto in data 23/02/2015, con prot. n. 1515, & stato
inviato alla Regione Piemonie il modulo di domanda per la partecipazione al bando
riennale 2015-16-17 edilizia scolastica, corredaio daila documentazione generale ed

aggiuntiva. _ S

Obiettivo raggiunto.al- 100%.--

Obiettivo 6 Peso % =
Descrizione - Indicatore di Valore programmato
Attuazione delle politiche di soddisfazione conseguimento o target

finale della collettivita o S o _
Ultimazione degli atti |Realizzazione entro il

per consentire alla |31 dicembre 2015
Provincia di redigere la
valutazione economica
delle reti e documento
guida per estensioni,
mantitenzioni e poten-
ziamento reti.

Affidamento della gestione delle reti di
distribuzione del gas naturale.

La Citta Metropolitana di Torino, a conclusione della procedura che ha condptto'alia
determinazione del valore di rimborso da riconoscere ai gestori uscenti in applmazgone
delle disposizioni di cui all'art. 5 del D.M. 12 novembre 2011, e alla documentazione

tecnica, contrattuale ed economica da porre a base di gara, ha convocato per il



mediante e-mail.

15 tutti i Comuni dell’ Ambito Territoriale Torino 2 per illustrare [attivita svoita e
are a ciascun Comune le stime del valore della rete.

deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 02/07/2015
~ione di stima degli impianti di distribuzione del gas naturale sit
ale deliberazione & stata trasmessa alla Citta Metropolitana di Torino in data 23/07/2015

& stata approvata la

i su! territorio bruinese;

La Citta Metropolitana, in qualita di Stazione Appaltante dell’ Ambito Territoriale Torino 2,
ha pubblicato in data 29/12/2015 il Bando di gara per Paffidamento in concessione del
servizio di distribuzione del gas naturale nel’ Ambito in parola.

Il bando restera aperto fino al 4 maggio 2016 e preve

330 milioni di euro per la durata della concessi
Obiettivo raggiunto al 100%.

de un importo contrattuale di oltre
one pari a dodici anni.

Obiettivo 7 Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore prograrnmaio

Attuazione di piani e programmi conseguimento o target
Realiﬁazione ~ del |Realizzazione entro il

Prosecuzione delle attivita di pianificazione della
mobilita sostenibile nelle aree circostanti le scuole.

100% delle attivita.

|31 dicembre 2015

E’ stato concluso il progetto “Piano partecipato della mobilita scolastica sostenibile per

strade pil belle e sicure — a.s. 2014-2015".

Il rendiconto & stato presentato alla Gitta Metropolitana di Torino in data 29/12/2015 per

I'erogazione del contributo.
Obiettivo raggiunto al 100%.

QObiettive 8 Peso % =

Descrizione

Attuazione delle politiche di soddisfazione
finale della collettivita

Presentazione candidatura al Bando di Servizio Civile
Volontario Nazionale tramite 1a predisposizione di un
progetto, in partenariato con la Provincia di Torino. Ii
progetto, dal titolo “BIUTIFUL CAUNTRI" riguarda
il Settore Ambiente — Salvaguardia e tutela di parchi
ed oasi naturalistiche e propone di coinvolgere due
volontari.

indicatore di

ey pr e e 8 A s b

N
CunseEyuIn Gt [11%

Realizzazione del
progetto ¢ presenta-
zione della candidatura
al Bando di Servizio
Civile Volontario
Nazionale.

Valore programmaio
o target -

‘Realizzazione entro il
31 dicembre 2015

E’ stato predisposto il progetto per I'impieg

o di due volontari nel’ambito del Settore_

Ambiente — Salvaguardia e tutela di parchi ed oasi naturalistiche.

Tale progetto & stato presentato in data 30/09/2

015 alla Gitta Metropolitana di Torino, che

a sua volta lo ha candidato al Bando di Servizio Civile Volon_“tario Nazionale.
Siamo in attesa dell’emissione del bando di reclutamento dei candidati.

Obiettivo raggiunto al 100%.




0, 10/08/2016
Arg
ah. Bologneéi,Gianc {0
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ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Anno di riferimento: 2015

Nome e Cognome...Ornella CHIARETTA

Setlore Segreteria Organi Collegiali Personale Contratti
Comune di Bruino

del Sistema di Valutazione

ALLEGATO B

Obiettivo 1
Per ’ATTUAZIONE DI PIANI E PROGRAMMI:

Amministrazione digitale: Collaborazione con Settori interessati per lesecuzione del

Piano di Informatizzazione triennio 2015 — 2017

Descrizione sintetica del risuftato realizzato rispetto all’'obiettivo
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target. '

Si & raggiunto P’obiettivo di strutturare semanticamente e
logicamente ogni singola pagina del sito internet comunale, al fine
di ottenere la piena accessibilith ed usabilita da parte dei soggetti con
disabilita permanente e che utilizzano tecnologie assistive (D.L.
-118/10/2012 n. 70, convertito in legge 221/2012),

Si & dato avvio ad una collaborazione con i vari uffici comunali, al
fine di scegliere i moduli, ora pubblicati sul sito in formato PDF, da
convertire in form compilabili direttamente dall’utente on-line.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell'obiettivo

()

MIN MAX

100 200 300 A




ie
Per ' ATTUAZIONE DI PIANI E PROGRAMMLE:

Politiche del lavoro: Attivazione istituti di lavoro flessibile con fmahta
di integrazione del reddito per cittadini bruinesi usciti o non ancora

entrati nel mondo del lavoro tramite lavoro occasionale di tipo accessorio
(voucher) e verifica fattibilita attivazione tirocini o altre forme di lavoro

flessibile per il 2016

Descrizione sintetica del risuftato realizzato rispetto all’'obiettivo
assegnato con riferimento allindicatore di conseguimento e al valore

programmato o farget.

E’ stata attivata nel corso del 2015 la procedura del lavore
occasionale accessorio tramite voucher, avente la finalith di
integrazione del reddito per cittadini disoccupati o inoccupati, ed
utilizzata per far fronte ad esigenze limitate nel tempo soprattutto in
ambito manutentivo. La procedura & stata avviata con la redazione e
la pubblicazione di avviso pubblico, a cui ha fatto seguito la
presentazione della domanda da parte di 55 cittadini interessati. Il
Settore si & occupato dell’acguisto dei voucher, dell’instaurazione e
della cessazione dei rapporti tramite la procedura telematica INAIL.

Avendo verificato Uindisponibilita del Centro per I'Impiego
all’attivazione di tirocini lavorativi si & provveduto all’affidamento
ad ORSo - Societd Cooperativa Sociale — Onlus, gid incaricata della
gestione del servizio “Sportello Informalavoro” ed agenzia
accreditata, di un incarico per la verifica e la ricerca di aziende del
territorio aventi interesse ad ospitare tirocinanti (cittadini bruinesi
disoccupati) nel 2016. La Giunta Comunale, con deliberazione del
15/11/2015 ha fornito i criteri generali di indirizzo per dare
attuazione al programma di attivazione dei tirocini. La Cooperativa
ORSo ha iniziato l’attivitii di marketing nel mese di dicembre 2015;
contestualmente si & provveduto alla pubblicazione sul sito web
dell’ente di apposito avviso pubblico di raccolta di manifestazioni di
interesse alla candidatura per lo svolcrlmento dei tirocini. Sono
pervenute complessivamente n. 34 domande di partecipazione.
I’ individuazione delle aziende e I’attivazione dei tirocini avra luogo,
come da programma, nei primi mesi del 2016.

Valutazione del grado di
raggiungimento deil'obiettivo

")

MIN MAX
100 200 300 {;@




}
|
i
|
|
#

DELL’ORGANIZZAZIONE:

" Per la MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO

Adempimenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione:
Realizzazione di una giornata di aggiornamento in merito alla
formazione del personale sulla prevenzione della corruzione e sulle

norme del Codice di Comportamento.

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto alf'obiettivo
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al
valore programmalo o target. -

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, chiamato ad
individuare i nominativi del personale da inserire nei percorsi
formativi, tenendo conto che I’Ente & comunque tenuto a organizzare
percorsi formativi per tutti i dipendenti per la conoscenza e
I’applicazione del Codice Generale di Comportamento dei dipendenti
pubblici e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune,
ha disposto la partecipazione di tutti i dipendenti ad una giomata di
formazione e aggiornamento in materia.

Si € quindi provveduto all’organizzazione di due giornate di
formazione del personale, rivolte una ai responsabili di servizio e ai
dipendenti che svolgono attivita ad alto e medio rischio di
corruzione, e l'altra a tutto il restante personale. Particolare
attenzione & stata posta alle norme previste dal Codice di
Comportamento. La formazione & stata organizzata in house, al fine
di realizzare economia di spesa, usufruendo della disponibilita ¢ della
professionalitd di un dipendente dell’ente.

Valutazione del grado o
raggiungimento dell'obiettiyg

MIN MAX

100 200 300 ‘j@{o

Obietiivo 4

Per la MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO

DELL’ORGANIZZAZIONE:

Comunicazione: Attivazione servizio di ripresa e diffusione in

streaming delle sedute del Consiglio Comunale

Si & provveduto all’acquisto della strumentazione audio-visiva adatta
all’attivazione del servizio di ripresa delle sedute del Consiglio
Comunale e della relativa diffusione in diretta streaming.

Per garantire la massima fruibilitd del servizio & stato realizzato un
canale di diffusione gratuito sulla piattaforma USTREAM, la quale
oltre a garantire il servizio audio-video in diretta, offre gratuitamente
un servizio di backup di tutti i video.

Sia la diretta audio-video sia i video salvati di tutte le sedute del
Consiglio Commnale, sono fruibili gratuitamente in una pagina
specifica del sito internet del Comune di Bruino.

L’intero servizio & gestito dai Servizi Informativi.

Valutazione del graco di
raggiungimento delfobiettive

(")

MIN W AX
' 300 4
100 290 0 90\




5
VODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO
1.1’ ORGANIZZAZIONE:

- Ufﬁcw Riorganizzazione del settore. La riorganizzazione dell’ente realizzata nei primi mesi

dell’anno ha visto I'affidamento al Settore delle competenze legate ol CED e ai sistemi informativi.
Le figure professionali inserite nel Settore dovranno sviluppare e condividere le proprie
competenze allo scopo di organizzare la gestione dei sistemi informativi (hardware, software,

telefonia, rete, sito web) in modo efficiente per l'intero ente.

Il Settore inoltre ha acquisito le funzioni relative alla gestione a‘eglz stipendi e dei compensi ad

amministratori e a professionisti,

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obietiivo
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore
programmalo o target.

La gestione del nuovo “ufficio CED” ha migliorato I’organizzazione
del sistema informative per quanto riguarda la comunicazione
istituzionale, sia tramite il sito web sia tramite mezzi tradizionali
(volantini, locandine, pieghevoli). La collocazione degli addetti in un
unico settore ha inoltre ottimizzato il supporte fecnico offerto
all’utenza interna, costituita dai dipendenti ¢ dagli amministratori, e
all’utenza esterna per la gestione dei sistemi di telecomunicazione e
di rete, anche in riferimento agli istituti scolastici del territorio. La
reciproca sostituibilith degli operatori del CED & particolarmente
apprezzabile in caso di emergenza operativa,

Per quanto riguarda la gestione degli stipendi si & provveduto ad
organizzare, nel mese di novembre, una giornata di formazione per 3
dipendenti del settore presso la sede della ditta che elabora le buste
paga, per conoscere in modo pili approfondito i vari aspetti legati
all’uso del portale dedicato, soprattutto per quanto concerne i
collegamenti con la contabilitd dell’ente. Si & arrivati, entro la fine
dell’anno, a saper svolgere in autonomia anche le procedure in
precedenza svolte direttamente dai servizi finanziari, per I’emissione
dei mandati e delie reversali con [utilizzo del software di contabilith
e per I’immissione on line dei dati sui siti della Tesoreria Comunale e
dell’ Agenzia delle Entrate.

Valutazione del grado di
raggiungimento dellobieltiv

()

MIN MAX

100 200 300 480




biéttivo 5
) "Per la MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO
- DELL’ORGANIZZAZIONE:

Prosecuzione attivita del “Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, Ia
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.).

Descrizione sintelica del risuitato realizzato rispetto all' obiettivo
assegnato con riferimento allindicatore di conseguimento e af valore
programmato o larget.

La costituzione del C.U.G. & stata definita con deliberazione della
G.C.n. 81 del 6/11/14; si & quindi provveduto, con determinazione n.
34 del 13/02/2015, alla nomina dej componenti del Comitato (tre
rappresentanti dell’amministrazione e tre rappresentanti sindacali).
Nella sua prima riunione in data 18 marzo 2015 il Comitato ha
predisposto il testo del Regolamento per il funzionamento del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, il benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni. La Giunta Comunale lo ha
approvato in data 14 ‘maggio 2015. -

Nella successiva seduta del C.U.G. in data 13 aprile 2015, verificato
che non era stata affidata alcuna delega ad assessori in materia di pari
opportunita, il Comitato ha chiesto all’ Amministrazione di indicare 1a
persona a cui fare riferimento. L’amministrazione ha tenuto conto
della segnalazione e nel mese di maggio 2015 ha affidato la delega in
materia di pari opportuniti ad una assessora gia in carica.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell'obiettivo

")

MIN MAX

100 200 300 44

(*) Nota: 100-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato;

400-raggiunto e superato;

LA A Mo

TIPUNTECGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DE

Valutazione finale ...

PUNTEGSTI OTTENUTL
DIVISO IL NUMERO DEGLI ORIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE




SETTORE FINANZIARIO

Raggiungimento obiettivi assegnati per Panno 2015

In riferimento agli obiettivi agsegnati per Panno 2015 a questo servizio, si relaziona quanto segye:
_ P :
OBIETTIVON, §1: Gestione del tributo sui servizi indivisibili (TASD), del sistema di riscossione
e'di’ assistenza ai cittadini per una esatta deferminazione dell’Imposty e
invio dei moduli di versamento gia compiluti

Nel corso dellanno 2015 si & provveduto al costante aggiornamento dei suddetti dati a seguito

delle variazioni ayvenute sul territorio dei proprietari immobiliari e delle relative iocazioni,

Inoltre sono statj inseriti | dati relativi alle agevolazioni spettanti aj contribuenti con redditi |SEE
rientranti nelle fasce agevolate ed aj confribuenti nel cui nucleo famigliare sia prasente un
portatore di handicap grave con invalidita al 100%.

L'obiettivo & stato raggiunto al 100%.

OBIETTIVON 2. Prosecuzione del controlly delle dichiarazioni ¢ versamenti dell’ICJ,
‘ relativa agli anni pregressi, : ,

un incasso effettivo di eyro 100.425,00 al 31/12/2015,

L'obiettivo & stato raggiunto al 100%.

OBIETTIVONS:  Gestione deil TART - Determinozions del gettizo da iscrivere in bilancio,
gestione incasso rate,

La TAR! & stata istituita dat 2014 in sostituzione delia TARES.

Si & provveduto ajy approvazione def piano finanziario per la determinazione del gettito da iscrivere
in bilancio e delle relative tariffe. - .

Si & effettuata lassistenza af contribuent] per il pagamento delle rate.

L'shiettivo & stato raggiunto al 100%,

OBIETTIVONY:  Studio su]l’i}npasz‘azione della nuova struttura del bilancip di previsione
F 2015.

Il D.Lgs. 118/2011 » integrato e modificato dal D.Lgs 126/2014 infroduce nuovi objettivi per
realizzare Farmonizzazione dei sistemi contabili che viene attuata attraverso una profonda riforma
delia contabilita pubblica che prevede gli stessi principi contabili alla base dei bilanci. di. tutte. lo
' Afﬁﬁifﬁié’t’“réiibﬁf'Fﬂbﬁliéhe,{'adozione di un piano dei conti e una nuova articolazione degli schemi
di Bilancio. : ,

Si é provveduto ad effetiuare una revisione analitica di tutte le voci sia di Entrata che dell'Uscita
del Bilancio strutturato in base al D.Lgs. 267/00 ed g conglobare o suddividere ulteriormente gran
parte delle risorse a deglt interveriti dj spesa.




& inoltre proceduto alla verifica di tutti | residui attivi e passivi anni 2014 e precedenti per poter in
P seguito effettuare il riaccertarento straordinario dei residui.

- Suddetto riaccertamento & stato regolarmente effettuato con la conseguente determinazione del
fondo pluriennale vincolato di parte corrente e parte capitale. Si & provveduto altresi alla A
determinazione del Fondo Crediti di dubbia esigibilita relativo ai residui 2014 e precedenti ed alle
voci di entrata { Tributi ed Entrate extratributarie ) previste nel bilancio 2015. '
L'obiettivo & stato raggiunto al 100%.

OBIETTIVONS:  Predisposizione Documento Unico di programmazione.

Dal 1 Gennaio 2016 entreranne in vigore in modo quasi completo i principi contabili contenuti nel
D.lgs. 118/2011 g, in particolare il principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio —
Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principio contabile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Programmatica, ii Documento Unico di
Programmazione (D.U.P). _ ,
l DUP costituisce, nel rispstto del principio del coordinamento e della cosrenza dei documenti di
bilanco, il presupposto necessario di tutti gii altri documenti di programmazione. .
I D.U.P. deve essere redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati ‘al punte 8 dal -
Principio Contabile inerente la Programmazione df Bilancio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamente che il D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima ha un orizzante temporale di -
riferimento pari a quello del mandato amministrativo; 1a seconda part a quello del bilancio di
previsione. )

In particolare la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato,
Missioni e Indirizzi strategici dellEnte, in coerenza con la programmazione di Governo e con quella
Regionale. . ,
Tale processo & supportato da un'analisi strategica delle condizioni interne ed esterne all'Erte, sia
in termini attuali che prospettici, cosi che lanalisi degli scenari possa rilevarsi utile
all Amministrazione nel compiere le scelte pilt urgenti e appropriate.

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
di supporto al processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella Sezione Strategica.

Questo Ufficio ha provveduto afla redazione del documento, approvato daila Giunta Comunale con
deliberazione n. 93 in data 24/12/2015 e dalla stessa presentato al Consiglic Comunale per la
successiva approvazione. :

Lobiettivo & stato raggiunto al 100%.

Bruino, i 11/83/2016

Il Responsabile del Settore Finanziario
DINUZZO Rag. Bartolomeo

%’LOL(L L B " i) L2dn




SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

ALLEGATO B

Anno di riferimento: 2015

Nome e Cognome......CLAUDIA MELE..

Area.. AMMINISTRATIVA

Servizio ...... AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Sede ...PIAZZA DEL MUNICIPIO 3 ' a

Posizione rivestita: ...... RESPON_SABILE DI SETTORE — TITOLARE P.O.




Peso % =

rganizzazione del settore a  seguito
oll’avvicendamento di personale e del riordino delle
ompetenze e collaborazione al progetto di
nco]locazmne spaziale degli ufficl.

RELAZIONE FINALE

A decorrere da maggio 2015 il settore e stato
interessato da alcune modifiche, circa il
personale e le competenze.,

Il dipendente Michele Beatrice e stato trasferito
al - Settore Segreteria, Personale, Contratti,
unitamente alle competenze sul sito, sul
bollettino comunale etc.

Da tafe data il dipendente Pierantonietti presta-

servizio per meta tempo all’Ufficio Protocollo
Archivio e Commercio e meta tempo al Servizi
Demografici, nell’ambito dello stesso settore, e
pertanto e stato istruito sulle nuove
competenze.

Nei primi mesi del 2015 si é perfez;onata
listruzione e formazione di Busso Monica,
assunta al termine dell’annoc 2014 e divenuta
pertanto completamente operatfva

Nel mese di novembre 2015 é stata realizzata
la ricollocazione spaziale degli uffici, scambiati
con il Settore Segreteria, con notevole impegno
di tutti gli addetti, in particolare per gquanto
riguarda il trasferimento dei faldoni ed il loro
riordino.

Indicatore di
coriseguimento

a) provvedimenti assunti
per riorganizzazione
competenze

b) data del trasloco nei
nuovi uifici

i

Valore programmato
o target

Entro il 31/12/2015

Fase a) affiancamento
Busso Monica fino a
febbraio 2015
Riorganizzazione orario
Pierantonietti da
maggio 2015

Fase b) trasloco uffici
dal 2 al 12/11/2015




Peso % =

da tenersi nel mese di maggio, con la collaborazione
del nuovo Comitato Commercianti, della Pro Loco e di

| altre associazioni locali.

Si intende inoltre riproporre la manifestazione
“Settembre in piazza”, con mercatino degli hobbisti ed
altre iniziative collaterali, in collaborazione con le
associazioni locali.

RELAZIONE FINALE

Su proposta dell’Assessore Verduci si é
proceduto all’'organizzazione della Fiera dei
Fiori, dell’'orto e del giardino, con il
coinvolgimento di tutte le attivita agricole e
commerciali a tema con inoltro di apposito
invito.

In occasione della manifestazione “"Settembre
in Piazza” si & dato supporto alla locale Pro
Loco per l'organizzazione e la gestione delle

pratiche di autorizzazione.

a)data approvazione atti

b) data di svolgimento
fiera , ‘

b) Numero dei
partecipanti

Indicatore di Valore programmato
situziope di una fiera sul tema dei fiorl al posto del conhseguimento o larget
crcatino dell’antiquariato “Rabadan e Ciapa Puer”, Fiera dei Fiori nel mese
: di maggio 2015

Settembre in piazza nel
mese di settembre 2015

a} Fiera dei Fiori:
26/02/2015
Settembre in Piazza:
30/07/2015

b) Fiera dei Fiori:
10/05/2015

Settembre in Piazza: 4
domeniche di settembre

¢) Fiera dei Fiori: 30
Settembre in Piazza:
111 nelle 4 domeniche




Peso % =

er I’inizio dell’anno scolastico riorganizzazione del
iservizio di ristorazione scolastica a seguito del cambio
della ditta fornitrice.

i dovra coordinare la realizzazione del progetto di
ristrutturazione dei refettori, in stretta collaborazione
con la ditta, con 1'Ufficio Tecnico e con 1'Istituto
Comprensivo. Per I'inizio dell’anne scolastico.

Entro il 31/12 stadio di nuove modalitd di vendita dei
buoni pasto.

Monitoraggio sull’inserimento di nuovi menil, con la
partecipazione della commissione mensa.

RELAZIONE FINALE

Nei mesi di luglio e agosto 2015 é stata
coordinata la realizzazione del progetto di
ristrutturazione dei  refettori, in  stretta
collaborazione con la ditta Ladisa vincitrice
dell’'appalto, con I’Uffrcro tecnico e con ['Istituto
Comprensivo.

I refettori delle scuole Aldo Moro, Marinella e
via Cordero hanno subito importanti interventi
al fine di renderli piti accoglienti e funzionali.
Oltre ai lavori di ristrutturazione sono anche
stati acquistati dei nuovi arredi.

Sono stati elaborati dei nuovi ment, approvati

dalla ASL, ed il cui gradimento & stato
confermato nelfla riunione della commissione
tenutasi a dicembre.

Sono state attivate le nuove modalitad di

vendita dal bunni pasktn framite bancomat 2 on
s N s d B E Hun—lhu A f il ALl AT I G i
line.

Sono state attivate le
mensa on line.

iscrizioni al servizio

indicatore di
conseguimento

a)data di operativita dei
refettori

b)data di operativita dei
nuovi menil

c)commissione mensa

d) operativita del pago
on line

Valore programmato
o farget .

a) 15/9/2015
b) 15/9/2015

¢) 26/11/2015

d) 171212015




Peso % =

predisporre quanto necessario per I'invio di lettere di
avviso per scadenze carte di identita

Avviare le procedure necessaric a consentire
'indicazione di donazione organi sulla carta di
identita, come da linee guida predisposte dai Ministeri
della Salute e degli Interni,

RELAZIONE FINALE

Nel mese di novembre 2015 sono stati inviati
n. 300 avvisi per carte di identita scadute o in
scadenza.

Per quanto riguarda la donazione organi si =
proceduto con l'approvazione in Consiglio
Comunale in data 28/9/2015.

Successivamente é stato acquistato il software
per la gestione della procedura ed il certificato
digitale rispettivamente con determinazioni n
396 del 1/12/2015 e n. 404 del 2/12/2015.

Una parte del personale ha gia partecipato al

lcorso di formazione obbligatorio, per ricevere

l'espressione di volonta sulla donazione organi.

a) Numero lettere
inviate

b) Atti approvati per
donazione organi

Indicatore di Valore programmaio
: conseguimento o target
| Nell’ottica di migliorare il servizio reso ai cittadini,
Entro il 31/12/2015

a) n. 300 lettere

b) Deliberazione CC n.
54 del 28/9/2015
Determinazioni n. 396
del 1/12/2015 e n. 404
del 2/12/2015




d1 una proposta relativa all’e rogazmne di
buti alle associazioni che organizzano soggiorni
per anziani. Tali contributi dovranno essere, a
lecorrere dal 2015, mirati a favorire la partecxpazmne
li specifiche fasce di popolazione anziana e non pill
lestinati a futi.

intro il 2015 redazione di una proposta
‘erogazione di tali contributi su base ISEE.

per

EELAZIONE FINALE

'n data 19/3/2015 é stata approvata in Giunta
“omunale una deliberazione finalizzata a
lisciplinare 'erogazione di un bonus di € 50,
er la partecrpaztone ai soggiorni marini 2015,
ver gli anziani di eta superiore ai 65 anni,

Tio al fine di evitare 'erogazione di contributi a
sioggia, ma destinarli invece a specifiche
:ategorie da tutelare,

'n data 15/10/2015 é stata approvata in
Siunta Comunale una deliberazione finalizzata
3 disciplinare ulteriormente I'erogazione del
yonus prevedenda, oltre al requisito dell” eta,
inche gquello dell'ISEE. .
Juesti ultimi criteri saranno applicati ai
soggiorni marini 2016.

Indicatore di
conseguimento

a)provvedimenti
emanati:

deliberazione GC n. 19
del 19/3/2015
deliberazione GC n. 63
del 15/10/2015

b)contributi erogati
anno 2015:

Centro anziani € 1.146
per 22 utenti

Auser € 2.450 per 49
utenti

Valore programmatior
o target -

Entro il 31/03/2015
bonus selettivo per eth.

Entro il 31/12/2015
bonus su base ISEE per:
i soggiorni 2016




Indicatore di I Valore Bl
conseguimento Programmato o
larget
Mantenimento degli standard di fanzionamento dei servizi tivolti n. prestiti | Val attuale= 11428
all’utenza raggiunti nel 2014; proseguimento dei progetti, di alteso= 11428
romozione lettura gia attivati; proseguimento adesione alle ‘esiti= 11358

attivita dello Sbam in cooperazione con altre biblioteche del

n. iscritti Val attuale=1.975

Sistema.

Gestione dei progetti di Servizio Civile Volontario in biblioteca
Riorganizzazione e ottimizzazione di spazi nelle scaffalature
aperte al pubblico, ormai insufficienti ad ospitare le nuove
acquisizioni.

RELAZIONE FINALE

Promozione e valorizzazione dei servizi della Biblioteca

o Mantenimento dei servizi e progetti, gia attivati, per sv1luppare
il prestito e promuovere la lettura;

Progetto Nati per Leggere come gli scorsi anni in data

14 novembre 2015 si é svolta la "Festa dei nuovi nati”. La

biblioteca, in collaborazione con lo Sbam Ovest ha

partecipato alla realizzazione di iniziative finanziate dalla

Compagnia di San Paolo: Festa dei 2-3 ennij e attivita

laboratoriali per i bambini 3-6 anni.

Progetto “La biblioteca per le Scuole”

Durante l'anno scolastico hanno usufruito del prestito
collettivo n. 2 classe delfla scuola elemeéntare e n. 5 classi
della scuola media (da dicembre a maggio)

I bambini delle scuole dellinfanzia hanno usufruito
dell’attivita “visita guidata alla biblioteca”

Progetto Gruppo di Lettura per aduiti

o Prosecuzione della partecipazione alle attivith e servizi
organizzati in collaborazione con il Sistermna Bibliotecario Area
Metropolitana ( SBAM ).

o Gestione del progetto di Servizio Civile Volontario
finanziato nel 2014 e progettazione per il nuovo bando, in
collaborazione con il Comune di Torino e le Biblioteche Sbam
ovest:

A settembre 2015 é stato avviato al servizio if volontario
selezionato con if bando finanziato nel 2014.
Secondo le scadenze stabilite dagli uffici statali e regionali
competenti, a luglio 2015 €& Iniziato [fter per la
progettazione per il nuovo bando per il reclutamento dei
volontari  (progettazione svolta insieme ad altre
biblioteche Sham ovest); tale iter si é concluso a fine
settembre 2015 con la consegna dei progetti definitivi.

realizzazione della festa
per i nati nel 2014

n. attivita

n. incontri

n. documenti
movimentati con la
circolazione libraria

alteso=1.975
esiti= 2161

REALIZZATO
L4 novembre 2015

Esiti: 6

Yal attuale= 9
sfteso= 9
wsiti= 9

Val atfnale=2885
sfteso= 2885
ggiti= 2715

| REALIZZATO




N’EZAZIONE SPAZI REALIZZATO

Jerato che lo spazio adibito ad accogliere I
Lonio librario & ormai gravemente insufficiente, si &
sveduto, cosl come indicato nel progetto, ad una
jma rlorganizzazione  della sezione adulti, con
rticolare riferimento ai settori relativi alla Letteratura
iana e a quella americana.

|

 partire dal mese di giugno e per i restanti mesi del
115 si & provveduto alla valutazione del materiale dei
sttori individuati per decidere quali documenti spostare
~ magazzino e quali scartare in quanto non piu idonei,
 spetto alle regole biblioteconomiche in materia

2 un totale di circa n. 4900 esaminati, sono stati
postati circa 2000 documenti bibliografici, di cui oftre
400 volumi collocati nelle scaffalature del magazzino e
irca 600 messi da parte per fo scarto.

LA RESPONSABILE
Claudia Mele

lota: L'indicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotio
efinito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile lattivita di

cquisizione di informazioni : (risultato entro il...... _con la firma della convenzione........, con la

resentazione della proposta di regolamento.........,ecc.)

i valore programmato o target & il jivello di quaiifa che si vuoie raggitingere ! {aumento numero
li eventi nel mese di ... , aumento numero di verifiche nell'anno........ diminuzione deli
ontenziosi per......,.ecc.)

Jegli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
sarametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare

y legislativa



COMUNE DI BRUINO

POLIZIA LOCALE
Tel. 011 9084060 Fax 011 9048763
E-mail: poliziamunicipale@comune. bruino.to.jt

Pec: comune.bruino.togeert lesalmail it

POLIZIA LOCALE
OBIETTIVI 2015 ~ Relazione finale:

Il servizio assogiato con il Comune di Rivalta di Torinio non si & concretizzato per pioblematiche,
Loro. Si sono svelti incontri preparatori, dai quali & emersa la convinzione delle utilitad di queste”
forme di collaborazione, ma poi il tutto si & arenato pare per particolari carenze di organico nella
Loro struttura.

L’attenzione alle fasce deboli & stato castante: la. partecipazione al tavolp di lavoro bimensile &
stata un momento di sintesi € coordinamento con gli altri servizi territoriali. Ricorrenti sono stati
gli interventi per stemperate tensioni con i ragazzi rom sia in ambito scolastice che
extrascolastico; pur senza trascurare e fasce giovanili &i & verificato un sensibile aumento di
richieste di attenzione per persone anziane,

Sono stati sostituit! tutti 1 permessi di sosta per persone con difficoltd motorie, adeguandoli alla
normativa vigente. Agli interessati & stata inviata una specifica comuricazione con le debite
istruzioni. I apprezzamento per modalita e tempistica & statg generale.

1 servizi serali sono stati 12, avendo valutato le effettive eriticitd. Sono stati concentrati su
mianifestazioni ¢ nel periodo di permanenza del Luna Park, periodo percepito dalla popolazione
come meno sicuro.

I gruppo comunale volontari di protezione civile ha collaborato a tutte le iniziative e
manifestazioni svolte a Bruino, aleune volte in supporto alla Polizia Locale ed altre volte gestendo
le attivitd in autonomia. Particolare attenzione ¢ stata posta nell’attivita formativa con la

collaborazione di un assessore/formatore. ) e




