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Premessa

Il presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme sottocitate e in riferimento agli atti
di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche:

- Articolo 54 del D.Igs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

- D.P.R. 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, indicato di seguito come “codice generale”;

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013.

- Linee Guida CiVIT in materia di codice di comportamento approvate con delibera 75/2013.

ARTICOLO 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APP LICAZIONE
(riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codicgenerale)

1. Il presente codice di comportamento integra, asisgell’art. 54, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001,
le previsioni del codice generale di comportametgbdipendenti pubbliéj ai cui contenuti si fa
integrale rinvio, in quanto interamente applical@licogenti per tutto il personale di questa
amministrazione. Le presenti disposizioni integ@atassumono eguale natura e valenza; sono,
altresi, redatte in conformita a quanto previstbenapposite linee guida adottate dalla CiVIT-
ANAC?.

2. |l presente codice detta norme di comportamentosclapplicano a tutti i dipendenti dell’ente, di
qualsiasi qualifica.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico ed a qualsiasi titolo)aad
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione con gli organi politici (a2,
comma 3, del codice generale), di cui I'ente siad@vOgni Responsabile di settore, per gli ambiti
di propria competenza, dovra consegnare copia detepte codice e del codice generale
all'interessato nonché inserire e far sottoscriver®l contratto, atto di incarico o altro docuneent
avente natura negoziale e regolativa — appositesala che sancisca la risoluzione o la decadenza
del rapporto, in caso di violazione degli obbligbhmportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codiaggeg@e si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fornitrici di bero servizi o che realizzano opere in favore
dell’amministrazione, come indicato all'art. 2, coa 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Responsabile di settore, per gli ambiti di propc@mpetenza, dovra mettere a disposizione
dellimpresa contraente, preferibilmente con mdédaielematiche, il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua vol@isposizione di tutti i soggetti che, in concreto,
svolgano attivita in favore dell’ente (sia in loche non), responsabilizzando gli stessi con gl
strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni caito o altro documento avente natura negoziale e
regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivetéingpresa contraente apposita clausola che

! Approvato con decreto del Presidente della Repediilé aprile 2013, n. 6Régolamento recante codice di comportamento dendienti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto lsgitivo 30 marzo 2001, n. 1p5ubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie geern. 129
del 4 giugno 2013.

2 Commissione indipendente per la Valutazione la jasmnza e IIntegritd delle pubbliche amministrazie- Autoritd Nazionale
Anticorruzione, delibera n. 75/2013 del 24 ottoBfd.3, ad oggettéLinee guida in materia di codici di comportamendelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/20.
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sancisca la risoluzione o la decadenza del rappantocaso di violazione degli obblighi
comportamentali de quo.

Ogni Responsabile di settore predisporra o modfizhgli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo le condizioni, le modalita e &usble contrattuali previste ai precedenti commi
3 e 4, riguardanti 'osservanza dei codici di conigmento per i soggetti ivi contemplati.
L’'amministrazione invita formalmente tutti gli entorganismi, soggetti giuridici (di diritto
pubblico o privato), controllati, partecipati, cadlati o finanziati dall’'ente, ad adottare propri
codici di comportamento (o codici etici) di conténconformi al codice generale ed alle linee
guida CiVIT-ANAC.

ARTICOLO 2
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA
(riferimento: art. 4, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

Le disposizioni del presente articolo integrangec#ficano quanto previsto dall’art. 4 del codice
generale.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sérafiri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per s€ o per altri, lregaltre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito datbemali relazioni di cortesia e nelllambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem@mente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, peo sr altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comge@r per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggettein
cui confronti € o sta per essere chiamato a swwlgea esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dapuwoprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quefuso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtii un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

| regali e le altre utilith comunque ricevuti fuatai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sanmediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essdevoluti a fini istituzionali, sociali e/o
assistenziali, specie se beni deteriorabili.

Ai fini del presente articolo, per regali o alélita di modico valore, si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 eamche sotto forma di sconto, riferiti ad anno
solare e riconducibili alla medesima provenienza.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitéell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comadel codice generale, il dipendente non
accetta incarichi di collaborazione, di consulerdiajcerca, di studio o di qualsiasi altra natura,
con qualsivoglia tipologia di contratto o incaried a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da
soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che

a. siano, o siano stati nel triennio precedente, afigatari di appalti, sub-appalti, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o fomnie, nellambito di procedure curate
personalmente o dal settore di appartenenza, iftsigesafase del procedimento ed a
qualunque titolo;

b. abbiano, o abbiano ricevuto nel triennio precedest@venzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari o vantaggi economici di qualunqgenere, nellambito di procedure
curate personalmente o dal settore di apparteneangaalsiasi fase del procedimento ed a
qualunque titolo;
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c. siano, o siano stati nel triennio precedente, dattri di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concaesorabilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dal settorapghartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integrau@nto previsto in materia dal vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\sei

ARTICOLO 3
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(riferimento: art. 5, DPR n.62/2013 — Codice genetla)

A specifica di quanto previsto dall'art. 5, commadel codice generale, il dipendente deve
comunicare tempestivamente al Responsabile debreeih cui opera la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazionsebligono attivita riconducibili agli ambiti di
competenza del settore di appartenenza. Il presmmgna non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati o ad associazioni religiaséegate ad altri ambiti riferiti a informazioni
“sensibili”. Il dipendente si astiene dal trattgmatiche relative ad associazioni di cui € membro
guando e prevista I'erogazione di contributi ecoimbm

| Responsabili di settore devono effettuare la cocazione di cui al comma precedente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 4

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT | DINTERESSE

(riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

In materia di comunicazione degli interessi finanze dei conflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.

| Responsabili del Settore prevedono ogni due #aggiornamento delle informazioni di cui
all'art. 6, e provvedono alla comunicazione al Resabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 6 D.P.R. 62/2013 “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse””:

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Responsabile del Servizio dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.



ARTICOLO 5
OBBLIGO DI ASTENSIONE
(riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui dl'& del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momergtladpresa in carico del procedimento, al
Responsabile del settore di appartenenza (o alefdegr Comunale, qualora si tratti del
Responsabile), dettagliando le ragioni dell'ast@msimedesima.

2. Il Responsabile del settore (o il Segretario Confg)nasaminata la comunicazione, decide nel
merito e, ove confermato il dovere di astensionspahe per I'eventuale affidamento delle
necessarie attivita ad altro dipendente (0 ad aetiore) od avoca a sé la trattazione e
conclusione.

ARTICOLO 6
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(riferimento: art. 8, DPR n. 62/2013 — Codice genaite)

1. Le disposizioni del presente articolo integrang@ecsicano quanto previsto dall’art. 8 del codice
generale.

2. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizmontenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzioné.

3. Il dipendente collabora con il Responsabile detvenzione della corruzione, secondo quanto da
questi richiesto, per tutte le attivita ed aziohe thanno finalita di contrasto e prevenzione della
corruzione.

4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Resgbitess della prevenzione della corruzione le
situazioni di illecito o irregolarita di cui venga conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggettsedjnalazione i comportamenti, i rischi, i reati
ed altre irregolarita che possono risultare a dateliinteresse pubblico. La comunicazione dovra
essere il piu circostanziata possibile. Nei castainunicazione verbale, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ne redige sintetiabale sottoscritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruziadetta le misure previste dalla legge a tutela
dell'anonimato del segnalante ed a garanzia clseidaidentita non sia indebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54hiel d.lgs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, I'iddatidel segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadatireddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto pdrte, sulla segnalazione, l'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia asseltianmprescindibile per la difesa
dell'incolpato;

c) la denuncia € sottratta al diritto di accesso ptevilagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

ARTICOLO 7
TRASPARENZA E TRACCIABILITA
(riferimento: art. 9, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangec#icano quanto previsto dall’art. 9 del codice
generale.

3 Vedasi articolo 1, comma 60, della legge 6 novenax12, n. 190.



2. Il dipendente osserva tutte le misure previste PreElgramma triennale per la trasparenza e
lintegrita®.

3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni atidin base alle direttive impartite dal
Responsabile del settore di appartenenza che $oromeno a quelle del Responsabile della
trasparenza (individuato ai sensi dell’art. 43 ddbs. 33/2013) — assicura tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi dptteenza previsti dalla normativa vigente.

4. 1 dati, le informazioni, gli atti e le elaborazionggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo termapegtieciso e completo e nei tempi richiesti
dal Responsabile del settore di appartenenza éResdponsabile della trasparenza.

5. | Responsabili di settore sono i diretti referesiéi Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quesitab collaborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed dpera@a questi decise.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoicdi ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di ctoinsda tracciabilitd del processo decisionale.

ARTICOLO 8
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI
(riferimento: art. 10, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice eyaie, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di @ia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

c) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tigoardo all’attivita dell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retenmet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, inddmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’'ente

€) non assume qualsiasi altro tipo di comportamente g¢ossa ledere l'immagine
dell’lamministrazione.

ARTICOLO 9
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
(riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 — Codice gemnale)

1. Le disposizioni del presente articolo integran@ectficano quanto previsto dall’art. 11 del codice
generale.

2. | Responsabili di settore rilevano e tengono codédle eventuali deviazioni dall'equa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro trdipendenti assegnati alla struttura diretta, devut
alla negligenza, a ritardi o altri comportamentipdate di taluni dipendenti e tali da far ricadswe
altri il compimento di attivita o I'adozione di demni di propria spettanza.

3. | dipendenti devono utilizzare i permessi ed i ahigprevisti dalle norme di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi pist

4. | Responsabili di settore, nell'ambito delle lorongpetenze, devono vigilare sul rispetto
dell'obbligo di cui ai commi precedenti, evidenzianle eventuali deviazioni e valutando le
misure da adottare nel caso concreto.

5. | Responsabili di settore verificano, anche tranfiitdficio Personale, che la timbratura delle
presenze da parte dei propri dipendenti avvengattamente e valutano, per le pratiche scorrette,
le misure o le procedure da adottare, second®d cancreto.

4 Vedasi articolo 43 del decreto legislativo 14 ma2d13, n. 33.
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| controlli di cui sopra con riguardo ai Respon$athi settore sono posti in capo al Segretario
Comunale.

A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti eRiesponsabili utilizzano i materiali, le
attrezzature, i servizi, le strumentazioni telebbi@ e telematiche ed, in generale, ogni altraséor
di proprieta dell’ente o dallo stesso messa a digmme, unicamente ed esclusivamente per le
finalita di servizio; & vietato qualsiasi uso d fsersonali o privati.

Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiegaassima diligenza, si attiene scrupolosamente
alle disposizioni all'uopo impartite dall'amminiazione (con circolari o altre modalita
informative). Inoltre, conforma il proprio compaomtanto ad ogni azione o misura che sia idonea a
garantire la massima efficienza ed economicitaa’wsn particolare riguardo al rispetto degli
obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura enanutenzione dei beni nonché il risparmio
energetico.

Durante lo svolgimento di attivita di servizio asie alla sede lavorativa € vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi conuadir pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.

10.1 dipendenti che sono dotati di divise o indumelatilavoro non possono utilizzare tali beni al di

fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra l@de di lavoro e I'abitazione.

ARTICOLO 10
RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le disposizioni del presente articolo integran@ecdicano quanto previsto dall’art. 12 del codice
generale.
Quando non previsto da una diversa disposizioneaadp I'istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi € I'obbligo di r@pdere agli utenti con la massima tempestivita
possibile.
Alle comunicazioni di posta elettronica si devepoisdere con lo stesso mezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportardti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, dettore di appartenenza e relativo responsabile.
Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cuipdssibile e I'utente vi consente, & obbligatorio
I'utilizzo, in via prioritaria, della posta eletin@a; restano salve e confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.
In aggiunta a quanto indicato nei precedenti comadipendenti addetti ad uffici a diretto contatto
con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo edusato possibile, nei limiti delle proprie

competenze;
c) forniscono ogni informazioni atta a facilitare &tadini 'accesso ai servizi comunali.

ARTICOLO 11
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI
(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice gemnale)

Le disposizioni del presente articolo integran@ecsicano quanto previsto dall’art. 13 del codice
generale.

| Responsabili di settore devono fornire al Respbiis per la prevenzione della corruzione,
annualmente e in forma scritta, le informazioncdi all’art. 13, comma 3, del codice generale,
sulla propria situazione patrimoniale, eventualreeuntlizzando il fac-simile predisposto allo

scopo e allegando copia della dichiarazione anndeleredditi soggetti allimposta sui redditi

delle persone fisiche.



3. Il Responsabile del settore € tenuto a vigilarerispetto delle regole in materia di incompatihilit
da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di ieghii 0 incarichi extra istituzionali che possano
configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In casb venisse a produrre tale fattispecie il
Responsabile del settore e tenuto a segnalare irataswnte la circostanza al soggetto che ha
autorizzato I'incarico extraistituzionale per I'exaale revoca dell’autorizzazione stessa.

4. | Responsabili di settore, nella ripartizione darichi di lavoro, tengono anche conto di quanto
accertato nellambito di indagini sul benessereanizgativo o di analoghe indagini in materia di
qualita dei servizi.

ARTICOLO12
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
(riferimento: art. 15, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

1. Le disposizioni del presente articolo integran@ecsficano quanto previsto dall’art. 15 del codice
generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'attuaze del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Responsabili di settagli organismi di controllo interno e all'uffai
per i procedimenti disciplinari, come previsto & de modalita definite nell’'art. 15, comma 1, del
codice generale.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzioerfica annualmente il livello di attuazione del
codice, rilevando il numero ed il tipo delle violazi accertate e sanzionate ed in quali aree
dell’'amministrazione si concentra il piu alto tagshoviolazioni. Questi dati saranno debitamente
considerati in sede di predisposizione di propabstenodifiche ed aggiornamenti al presente
codice.

4. Il Responsabile della prevenzione della corruzioimerelazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare le autoritéddgiiarie competenti per i profili di responsalilit
contabile, amministrativa, civile e penale.

5. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che vengaitonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha I'obldignformare tempestivamente il Responsabile
del settore di appartenenza del dipendente inacem®i

6. Compete sempre al Responsabile del settore I'adeliprocedimento disciplinare, tranne nei casi
in cui l'ufficio per i procedimenti disciplinari giinformato direttamente di un comportamento che
comporterebbe una sanzione che esula dalla conzaetieh Responsabile.

7. | Responsabili di settore, in collaborazione coRakponsabile della prevenzione della corruzione,
si attivano per garantire idonee e periodiche igtiformative sui contenuti dei codici di
comportamenti, da parte dei dipendenti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione cauntenuti dei codici di comportamento e
obbligatoria.

. ARTICOLO 13
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVE RI DEL CODICE
(riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice gemnale)

1. Come previsto dall’art. 16 del codice generalejitdazione degli obblighi contenuti nel presente
codice é rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base dellemeodisciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.



ARTICOLO 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1. Il codice di comportamento € uno degli strumensieeziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzioekadcorruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seguitbagrovazione del citato piano, con il quale
manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsioPiano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato aiberiori disposizioni specifiche per i dipendenti
che operano nelle aree individuate particolarmarischio, siano esse gia previste nell’allegato 2
al Piano Nazionale Anticorruzionehe aggiuntive e, quindi, ivi specificate in rétae alla realta
dell'ente. Allo stesso modo si procedera per legate di dipendenti che svolgono particolari
attivita, previste nelle linee guida approvate defibera n. 75/2013 della CiVIT-ANAC.

ARTICOLO 15
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente codice viene pubblicato con le stessdaltita previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essarsegnato il codice generale.
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Allegato 2 “Aree a rischio comuni e obbligatorie’acquisizione e progressione del personale; affiddondi lavori servizi e forniture;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ddestinatari privi di effetto economico diretto echniediato per il destinatario;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto ed imratgper il destinatario



