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‘f\ SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E INFORMATIVI .

ComuNE DI BRUIND

Citta Metropolitana di Torino

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO
A TEMPO PIENO INDETERMINATO
- CATEGORIAD -

SETTORE AFFARI GENERALI
E SERVIZI ALLA PERSONA

Termine di presentazione delle domande: Lunedi 7 Ottobre 2019

In esecuzione della determinazione del ResponsdkeileSettore Servizi Amministrativi e
Informativi n. 290 in data 01/08/2019;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinaatoedegli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 95 ta @2 dicembre 2016;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e sue susisgesnodificazioni ed integrazioni;

SI RENDE NOTO CHE

e indetto un concorso pubblico per esami per latapa di un posto di Istruttore Direttivo a
tempo pieno indeterminato — Categoria D— da destiah Settore Affari Generali e Servizi
alla Persona di questo Comune.

RISERVA:
Ai sensi degli articoli 1014, commi 3 e 4, e 978mena 9, del D. Lgs. 66/2010 (Codice
Ordinamento Militare) e successive modifiche e gragioni, trova applicazione la
riserva a favore dei volontari delle Forze Armdte.riserva opera a condizione che i
soggetti in possesso di tali requisiti risultinomnei. Nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente a tale categoria il posto sara assegtaprimo candidato utiimente
collocato in graduatoria.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéutra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi del IIYys. n. 198/2006 Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’'art. 8laé.egge 28.11.2005, n. 246 dell’art.

57 del D. Lgs. n. 165/2001Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dimlenze
delle amministrazioni pubbliche
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TRATTAMENTO ECONOMICO

BN

Al posto € attribuito il seguente trattamento ecoimo, determinato al momento della
pubblicazione del presente bando (Contratto Coltettlazionale di Lavoro 21/05/2018):

a) stipendio annuo lordo di € 22.135,47 per unatpmone lavorativa di 36 ore settimanali, a
cui si aggiunge la k3nensilita;

b) trattamento economico accessorio, compresa midemli comparto e altre eventuali
indennita previste dal Contratto Collettivo Nazienali Lavoro e dai contratti collettivi
decentrati integrativi;

c) eventuale assegno per il nucleo familiare.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti allemitee erariali, previdenziali ed assistenziali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti degssere in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del termine di presentazielte domanda di ammissione:

1a)CITTADINANZA ITALIANA

oppure
1b) CITTADINANZA di uno dei Paesi membri della Wme Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001, comedificato dall'art. 7 della legge n. 97/2003, pwss essere
ammessi anche:
1c) i familiari di cittadini di Paesi membri dellitlone europea, non aventi la cittadinanza di umtoShembro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del dia di soggiorno permanente;
1d) i cittadini di Paesi terzi purche titolari denmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungadoglo, o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ta di protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani devono essere in possetsicseguenti ulteriori requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o provenienza (requisito richipstoi cittadini di
Paesi membri dell’'Unione Europea);

b) essere in possesso, fatta eccezione dellartifotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) ETA’ non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etacallocamento a riposo per
raggiunti limiti di eta previsti dal vigente ordim&nto.

3) IDONEITA’ PSICOFISICA ALL'IMPIEGO , fatta salva la tutela dei portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, G4, ber i quali la limitazione dovra
comunque essere compatibile allo svolgimento defize. L’Amministrazione, ai sensi del
D. Lgs. n. 81/2008Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoeosuccessive modifiche
ed integrazioni, sottoporra a visita medica il gdatb risultato vincitore del concorso.
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4) TITOLO DI STUDIO :

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E INFORMATIVI .

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL)ECONOMIA E COMMERCIO o0 in
GIURISPRUDENZA o0 in SCIENZE POLITICHE , o equipollenti

oppure

- Laurea Specialistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magile (LM - DM 270/04) equiparata
ad uno dei Diplomi di Laurea (DL) sopra specificati sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009 e ss.mm.ii.

oppure
- una tra le seguenti Lauree Triennali di primo lieel

v DM 509/1999
02 — Scienze dei servizi giuridici
06 — Scienze del servizio sociale
14 — Scienze della comunicazione
15 — Scienze politiche e delle relazioni internaaio
17 — Scienze dell’economia e della gestione azienda
18 — Scienze dell’educazione e della formazione
19 — Scienze dellamministrazione
28 — Scienze economiche
31 — Scienze giuridiche
36 — Scienze sociologiche

v DM 270/2004
L-14 — Scienze dei servizi giuridici
L-16 — Scienze dellamministrazione e dell’'orgam@izione
L-18 — Scienze dell’economia e della gestione ataén
L-19 — Scienze dell’educazione e della formazione
L-20 — Scienze della comunicazione
L-33 — Scienze economiche
L-36 - Scienze politiche e delle relazioni interioazli
L-39 — Servizio sociale
L-40 — Sociologia

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicatiehpresente bando sara cura del candidato
dimostrare I'equipollenza mediante indicazionemelvedimento normativo che la sancisce.
Per coloro che sono in possesso di un titolo dlistaonseguito all’estero, I'equipollenza con

il titolo richiesto dovra risultare da idonea cketzione rilasciata dalle competenti autorita.

5) REGOLARE POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI RELA TIVI AL
SERVIZIO MILITARE (per i cittadini italiani di sesso maschile nattrenil 31.12.1985,
soggetti a tale obbligo).

6) INESISTENZA DI CONDANNE penali o di stato di interdizione o di provvedimettt
prevenzione o di altre misuf@HE ESCLUDONO, secondo le leggi vigenti, ACCESSO
Al PUBBLICI IMPIEGHI
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7) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI
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Non possono accedere all'impiego:

- coloro che sono stati esclusi dall’elettoratatpmd attivo;

- coloro che sono stati destituiti o dispensati l'id#biego presso una pubblica
amministrazione;

- coloro che sono stati dichiarati decaduti dalpiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabili,

- coloro che sono stati licenziati dall'impiego gge una Pubblica Amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare o di condanna penale.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta secondo lo scladegato al presente bando, dovra
essere:

- presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo debmune negli orari di apertura al
pubblico (lunedi ore 9.00-13.30; martedi ore 9.2MQ e 14.00-18.30, mercoledi,
giovedi e venerdi ore 9.00-12.00; nel mese di agdait lunedi al venerdi 9.00-12.00),
oppure

- inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso ckvimento entro il giorno di
scadenza del termine di presentazione (fara faddata del timbro dell’Ufficio
Postale accettante). Verranno accettate come wadidie inviate le domande
pervenute entro cinque giorni lavorativi dal terengli scadenza di presentazione delle
domande, purché spedite entro tale termapgure

- inviata all'indirizzo PEC del Comune di Bruinoomune.bruino.to@cert.legalmail, it

con esclusione di qualsiasi altro mezamtro 30 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Uffigle - 42 Serie Speciale Concorsi ed
Esami n® 71 del 6/09/2019.

Qualora detto giorno sia festivo o di chiusura gealsiasi motivo dell’'ufficio ricevente, il
termine é prorogato al primo giorno utile successiv

L’Amministrazione non assume responsabilita petis@ersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte asicorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicanella domanda, ne per eventuali

disguidi postali o telegrafici o comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE al concorso, indirizzata: “All’Amministrazione
Comunale di Bruino - P.zza Municipio, 3 - 10090 BRO (TO)”, DEVE CONTENERE
LE SEGUENTI DICHIARAZIONI , rese, sotto la propria responsabilita, ai seaglidrtt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dalltasype alla selezione:

1) il nome e cognome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana, oppdedla cittadinanza di uno Stato
dellUnione Europea, oppure di essere familiarecittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea, non avente la cittadizaadi uno Stato membro ma
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titolare del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente, oppure di
essere cittadino di Paesi terzi, titolare del pesuoedi soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, oppure di essemdaie dello status di rifugiato o
dello status di protezione sussidiaria;

4) la residenza, nonche lindirizzo al quale I'Anmsitrazione dovra inviare le
comunicazioni relative alla selezione, se divedatla residenza. Le successive
variazioni di indirizzo dovranno essere tempestieate comunicate all’'Ufficio
Personale del Comune che, in caso di irreperikilébdestinatario, resta sollevato
da ogni responsabilita;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso.
La dichiarazione € obbligatoria anche in caso ésistenza di condanne penali e di
procedimenti penali in corso;

7) la regolare posizione nei riguardglil obblighi militari (richiesta soltanto per i
cittadini italiani soggetti a tale obbligo), indr@do eventualmente i periodi di
effettivo servizio militare di leva o il periodo dervizio civile prestato;

8) il possesso del titolo di studio richiesto, mnduando lo specifico titolo di studio
posseduto, con l'indicazione dell'istituzione s&tiea che lo ha rilasciato e con
I'indicazione della data di conseguimento.

9) il possesso dell’eventuale titolo di riservalefige di cui agli artt. 1014 comma 1
lettera a) e 678 comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010rei.sl candidati che intendono
fruire della riserva di legge dovranno dichiaranlasdomanda di partecipazione il
possesso di uno dei seguenti requisiti:

- di essere volontario in ferma breve o ferma prafssdalle Forze Armate,
congedato senza demerito;

- di essere volontario delle Forze Armate in periddafferma;

- di essere volontario delle Forze Armate in servigomanente,

- di essere Ufficiale di complemento in ferma bieenalUfficiale in prefissata e
di aver completato senza demerito la ferma coatratt

10) il possesso dell'idoneita fisica allo svolgme delle mansioni relative al posto

messo a selezione. | candidati disabili dovranmoife ogni indicazione utile a

consentire una adeguata individuazione di speciatialita di svolgimento della/e

prove di esame al fine di consentire I'effettivaif@adi svolgimento con gli altri

candidati mediante particolari ausili e/o tempi iaggvi. La certificazione

attestante quanto sopra va obbligatoriamente ateaia domanda.

11) il possesso di eventuali titoli defarenza o precedenza a parita di valutazione,
come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 ms.;

12) la conoscenza della lingua inglese e delle ragphiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

La firma in calce alla domanda non necessita drdittazione; tuttavidALLA DOMANDA
DOVRA ESSERE ALLEGATA UNA FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI
IDENTITA DEL RICHIEDENTE , in regolare corso di validita. La mancata sotiagme
della domanda comporta I'esclusione dal concoradirma apposta in calce alla domanda ha
validita anche come sottoscrizione di tutte le eettificazioni e dichiarazioni sostitutive in
essa contenute.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di proceedea controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dandidati. Qualora in esito a detti controlli

risultasse una falsa dichiarazione, ai sensi dell76 D.P.R. 445/2000 sara inoltrata apposita
informativa alla magistratura penale; si procedaditre all’esclusione del candidato dalla

selezione pubblica ed al conseguente scorrimeri@ gladuatoria.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devolhegare:

- fotocopia della carta d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di
validita (fotocopia completa dell'interno e delfemo del documento),

- eventuale certificazione medica attestante la rs@@edi usufruire di tempi aggiuntivi
nonché di sussidi necessari, relativi alla dictarcondizione di portatore di
handicap, in originale o in fotocopia autocertifecan carta semplice (per i soli
candidati che si trovano nella condizione di cypr@cedente punto 10).

PROVA PRESELETTIVA E AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Il Responsabile del Settore Servizi Amministratidin propria determinazione provvedera ad
ammetterecon riserva alla procedura di selezione tutti i candidati elddiano presentato entro i
termini la domanda regolarmente sottoscritta. Lancaaza della sottoscrizione comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Nel caso in cui ihumero dei candidati sia superiore a 40l fine di garantire 'economicita e la
celerita dell’espletamento della procedura selettiVEnte si riserva la facolta di procedere
all’'espletamento di una prova preselettiva perrdateare 'ammissione dei candidati alle prove
d’esame. La prova preselettiva consistera nellazgmbe, in tempi predeterminati, di quesiti a
risposta multipla su cultura generale e sulle naeviste per le prove d'esame.

Alle successive prove di esame sono ammessi, séguendine di graduatoria formata sulla
base del punteggio conseguito in detta provgprimi 10 candidati nonché quelli
eventualmente classificati ex aequo all'ultima piosie utile. Il punteggio riportato nella
prova preselettiva non concorre alla formaziondadgtaduatoria di merito del concorso.
L’elenco degli ammessi alle prove scritte verra lpidato nella sezioneAmministrazione
trasparenté sottosezione Bandi di concorsb del sito www.comune.bruino.to.ite avra
valore di convocazione.

Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, |laerifica circa il possesso dei requisiti
prescritti_dal bando _e/o la_mancanza dei prescrittidocumenti o _delle dichiarazioni
sostitutive sara effettuata dopo I'esito della presdezione e nei confronti dei soli candidati
ammessi a partecipare alle prove d’esame.

Il provvedimento di ammissione alle prove d’esam@ras pubblicato nella sezione
“Amministrazione  trasparerite sottosezione Bandi di concorsb del sito
www.comune.bruino.to.it La pubblicazione avra valore di notifica, cuinngeguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale.
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Ai sensi dell’art. 25, comma 9, del D.L. n. 90/20tdnvertito in legge 114/2014, non sono
tenuti a sostenere I'eventuale prova preseletticandidati di cui all’art. 20, comma 2-bis
della legge 104/1992 (persona affetta da invalidiguale o superiore all’'80%). Tale
circostanza dovra risultare da apposita dichiarezio

PROVE DI ESAME

Le prove d’esame sono finalizzate ad accertarem@scenze teoriche nonché le competenze
tecnico-professionali del candidato, in relaziolie earatteristiche e alle peculiarita del ruolo
da ricoprire, e verteranno in particolare sulleusedi materie:

Y Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alle norme sul procedimento
amministrativo, sull’accesso civico e trasparenza (D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i).;

Y Normativa in materia di protezione dei dati personali - GDPR 2016/679 e normative collegate;

Y Codice dellamministrazione digitale: Documento informatico , firma digitale, posta elettronica
certificata (D.Lgs n. 82/2005 e D.P.R. n. 68/2005 e s.m.i.);

Y Legislazione in materia di tenuta degli archivi e catalogazione atti;

Y Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti locali - D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

Y Elementi di Diritto Civile, con specifico riferimento alla normativa sui contratti in generale;

Y Disciplina in materia di contratti e appalti della P.A.;

Y Diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A. e alle norme sulla prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita nella P.A.(L. 190/2012, D.Lgs 39/2013, D.P.R. n.
62/2013);

Y Normativa regionale e nazionale in materia di commercio e SUAP;

Y Regolamentazione dei Servizi Pubblici Locali;

Y Normativa regionale e nazionale in materia sociale;

Y Ordinamento e legislazione sullo stato civile, anagrafe, leva, elettorale;

Y Norme in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, con

particolare riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001) ed al vigente
CCNL Funzioni Locali.

Ai candidati non é consentito l'utilizzo di testiportanti leggi e codici, anche non
commentati, pena I'esclusione dal concorso.

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:
e 1° prova scritta

e 2° prova scritta (prova pratica)

e prova orale

1° PROVA SCRITTA: La provascritta consistera nella redazione di un elaborato oppure
nella risoluzione di quesiti a risposta apertareldtipla inerenti la
legislazione nazionale, regionale e comunale soditerie d’esame.

2° PROVA SCRITTA/PROVA PRATICA :
La prova consistera nella redazione di atti o elafdbo
inerenti le materie d’esame ovvero nella risolugiodi
problematiche di gestione mediante I'uso di casiutati
per la verifica della corretta impostazione procathi e
organizzativa.
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PROVA ORALE: La prova consistera in un colloquio sulle ma&eali esame, oltre che
sull’accertamento della conoscenza della lingualesey mediante
lettura e traduzione a vista di un testo scrittmifo dalla Commissione.
E’ previsto inoltre I'accertamento della conoscendia base delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse.

Le prove si considereranno superate se il candmééora un punteggio non inferiore a 21/30
in ciascuna di esse. Conseguiranno 'ammissiore @ibva orale i candidati che avranno
superato le due prove scritte.

Per ragioni di economicita e snellimento della pohaa, la Commissione non procedera alla
correzione degli elaborati relativi alla secondavpr scritta qualora nella prima prova scritta
non sia stato raggiunto il punteggio minimo.

CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

La DATA DI EFFETTUAZIONE DELLA EVENTUALE PROVA PRESELE TTIVA
sara resa nota, almeno 15 giorni prima, medianteisav pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparerite sottosezione Bandi di concorsb del @ sito
www.comune.bruino.to.itl candidati ammessi al concorso saranno tenptieaentarsi, nel
giorno, nell'ora e nel luogo che verranno indicatiuniti di documento d’identificazione
personale.

Le DATE DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME saranno rese note, almeno
15 giorni prima, mediante avviso pubblicato nelezisne ‘Amministrazione trasparerite
sottosezione Bandi di concorsbdel sito www.comune.bruino.to.itl candidati che hanno
superato la prova preselettiva saranno tenuti septarsi, nei giorni, nell’ora e nel luogo che
verranno indicati, muniti di documento d’identifmane personale.

La pubblicazione della data della eventuale prova ngeselettiva e delle prove d’esame -
sul sito dell’ente - costituisce notifica ai candidti della convocazione, a tutti gli effetti di

legge.

Analoga pubblicazione sara effettuata per i risulté delle prove stesse, per le quali non
seguira altra comunicazione, avendo la predetta pudlicazione valore di notifica nei
confronti degli interessati.

La graduatoria verra redatta dalla Commissione [tsgtnce e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente sara determinaia domma dei voti riportati nelle prove
scritte e dal voto ottenuto nella prova orale.

| candidati che avranno superato le prove e che sompossesso di titoli di preferenza o di
precedenza a parita di valutazione, come defiaitiadt. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i, e gia
indicati nella domanda di partecipazione, dovransenza altro avviso e nel termine
perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorsaccessivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, far pervenire tali titoli allAmmstrazione, sempre che ’Amministrazione
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non ne sia gia in possesso o non ne possa disfameado richiesta ad altre pubbliche
amministrazioni.

In caso di due o piu concorrenti collocatt aequosi terra conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legdecdi all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994,
integrato con D.P.R. n. 693/1996. Qualora persistés condizione di parita, sara preferito il
piu giovane di eta.

La graduatoria rimane efficace dalla data di pualzione della determinazione di
approvazione dei verbali per tre anni, salvo ewantmodifiche di legge. Secondo la
normativa vigente la graduatoria potra esserezméta per sostituire il vincitore del concorso
in caso di rinuncia, di mancata assunzione in zgrvovvero di recesso, di mancato
superamento del periodo di prova, di decadenza osdiuzione del rapporto di lavoro,
nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato

NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Comunale si riserva ampia edndsicabile facolta di:
- prorogare il termine di scadenza del bando;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsito;
- revocare la selezione per motivate ragioni di pibbinteresse, compreso il rispetto
delle disposizioni vigenti ed emanande in materiassunzioni presso le Pubbliche
Amministrazioni.

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche siezhanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono di seguito elencate.

A. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
A.2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent
A.3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
A.4) i mutilati ed invalidi per servizio nel seteopubblico e privato;
A.5) gli orfani di guerra;
A.6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
A.7) gli orfani dei caduti per servizio nel settgngbblico e privato;
A.8) i feriti in combattimento;
A.9) gli insigniti di croce di guerra o di altrai@dtazione speciale di merito di guerra, nonclai c
di famiglia numerosa,;
A.10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guea ex combattenti;
A.11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fab di guerra;
A.12) i figli dei mutilati e degli invalidi per seizio nel settore pubblico e privato;
A.13) i genitori vedovi non risposati, i coniugimasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
A.14) ) i genitori vedovi non risposati, i coniugdn risposati e le sorelle ed i fratelli vedoviann
sposati dei caduti per fatto di guerra;
A.15) i genitori vedovi non risposati, i coniugimaisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publ#iprivato;
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A.16) coloro che abbiano prestato servizio militeoene combattenti;
A.17) coloro che abbiano prestato lodevole senvizigualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardmamero dei figli a carico;
A.19) gli invalidi ed i mutilati civili;
A.20) i militari volontari delle Forze armate comigdéi senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

B) A parita di merito e di titoli la preferenza étdrminata:
B.1) dal numero dei figli a carico, indipendentemteedal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
B.2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E INFORMATIVI .

C) Ai sensi dell’art. 1, comma 12 del D.L. 1.10.96,510, convertito nella legge 28.11.96, n. 608, i
periodi di utilizzazione negli LSU costituiscontoto di preferenza nei pubblici concorsi qualora
per questi ultimi sia richiesta la medesima pratessita con la quale il soggetto e stato adibito a
predetti lavori.

Ai sensi dell’'art. 3, comma 7, Legge 127/97, conwmdificato dall'art. 2, comma 9, della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono a corarhesdelle operazioni di valutazione delle prove di
esame, pari punteggio, € preferito il candidatogidvane.

ADEMPIMENTI RICHIESTI AL VINCITORE E ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

L’amministrazione, prima di procedere alla stipidaz del contratto di lavoro individuale ai
fini dellassunzione, provvedera all’accertament dequisiti prescritti dalle disposizioni
regolanti 'accesso al rapporto di lavoro nel pudbimpiego.

Nel termine di trenta giorni, incrementabile dienibri trenta giorni in casi particolari, il
vincitore, sotto la sua responsabilita, deve dieli& di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001: Deve edirdichiarare I'eventuale esistenza di altra
attivita lavorativa, autonoma o subordinata e, @& ¢aso, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la n#owainistrazione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'amstrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

| vincitori della selezione sono tenuti a permanee#ia sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni.

La copertura dei posti € comunque subordinata radlene sulle assunzioni che saranno
vigenti al momento in cui verra approvata la reftjraduatoria. L'Ente si riserva il diritto,
sussistendo motivi di pubblico interesse, di narcpdere alla stipulazione del contratto.

Il periodo di prova prescritto € di mesi sei, aisalel vigente CCNL.

Per quanto non previsto dal presente bando siféimiento al vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei sendzsull’accesso agli impieghi, nonché, per
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guanto non disciplinato dallo stesso, al D.P.R. 8ggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando costituistax specialisdel concorso; pertanto, la presentazione dellaathola

di partecipazione comporta implicitamente l'accatine, senza riserva alcuna, di tutte le
condizioni e prescrizioni ivi contenute.

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E INFORMATIVI .

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, siipaeche il responsabile del presente
procedimento € la sottoscritta Responsabile deb®eServizi Amministrativi e Informativi del
Comune di Bruino.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essaeraiesti al Settore Servizi Amministrativi e
Informativi, direttamente nei seguenti orari:

lunedi ore 9.00-13.30, martedi ore 14.00-18.00¢caiedi e venerdi ore 9.00-12.00

oppure ai nn° 0119094430 — 0119094434,

o all’indirizzo e-mail:personale.contratti@comune.bruino.to.it

Il presente bando ed il modello di domanda sonooatitili anche sul sito internet
www.comune.bruino.to.it nella sezione Albo Pretorid e nella sezione Amministrazione
trasparenté sotto-sezione Bandi di concorsb

Bruino, li 23 agosto 2019

La Responsabile del Settore Servizi
Amministrativi e Informativi

Ornella Chiaretta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 comma 2 D.Lgs 39/1993

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Reg. Uk 679/2016 e della normativa nazionale jn
materia di protezione dei dati personali

| dati personali forniti sono utilizzati dal Comumi Bruino, Titolare del trattamento, con sede iazPa
Municipio, n® 3 -10090 - Bruino (TO). Il trattamentlei dati personali avviene mediante modalitaacad e
informatica da parte di personale autorizzato édits a tal fine. | dati sono raccolti al fine perseguire Ig
finalita di gestione del concorso, e sono comuniedt personale del Comune di Bruino coinvolto nel
procedimento e ai componenti della commissione &&drite designati dallamministrazione, per gli
adempimenti di competenza. Per I'esercizio dei slirdtti di accesso, rettifica, cancellazione, liagione o pef
opporsi al trattamento il candidato pud contattalieettamente il Titolare del trattamento alla mail:
comune@comune.bruino.to.REC: comune.bruino.to@cert.legalmail.ittel. 011 9094411 o il DPO, Acta
Consulting S.r.l. contattabile all'indirizzo e-maidpo@actaconsulting.itnformativa completa disponibile sul
sito www.comune.bruino.to.it.
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