COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

INDENNITA' (COMPENSO INCENTIVI DIRTTTIDT COMPETENZE ALTRE SPESE
| vicwan | oo | resous [TREEONTREEON o] A RSl Comes |1 e | foue | s e | oxous SO i conr | ST | A0 ool rory g
LE POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. BORAZIONE E DISAGI QUALE DIR, RESPONSAB. A NE EX LEGGE IND.SCAVALC] CCATO PRESSO PRODUTTIVITA' PRECEDENTI || INDENNITA'
fil Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI o L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 81 4.795 3.002| 11.813] 258 19.949
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORID.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 663 1111 37.200] 11.902] 2.076| 596 53.548
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 196 643 8| 847]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 365| 1111 1.232) 2.641 2.427| 1.089 503 9.368
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 666 21.723 2.958| 2.491 46 2.470| 1.460) 259 32.073
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 575 1.895) 341 1.200] 9.151 13.162]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 906 3.333] 3.143] 8.569 1.200] 4.079| 1.840] 23.070
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 486 1.093 1.823 2.201 350 2.124] 765| 8.842]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 149 466 782 225 214 64] 252 2.152]
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 713 2.327| 637 5.099 275 102 9.153]
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 141 463 400 697 55) 189 1.945
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 139 472 811 65| 1.487
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 121 409 48| 267 501 49 1.395
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 651 2.210| 313 400 4.317| 302 316 8.509
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 132 455| 1.084] 250 214 62} 182 2.379]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 382 1.263 487 300 728 173] 300 3.633]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 6.366) 6.648| 63.718 17.862 21.368 637 16.512 9.489 30.492 11.813] 1.899 4.708| 191.512]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 4.172
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 6.614
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 2171
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 7.050
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 1.242
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZ/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 42.948
ALTRE SPESE L110 6.666
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 256
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 6.000
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 297.713
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 87.078 IHAP
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 3.836
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 18.975
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)
P071: Rimborso effettuato al Comune di Coazze per personale in convenzione € 1890,22; Rimborso effettuato al Comune di Giaveno per personale in
convenzione € 1945,47, in totale € 3835,69.

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
P090: Convenzione di Segreteria Comunale: rimborsi ricevuti dal Comune di Lemie € 3364,06, dal Comune di Viu € 4803,75, dal Comune di Usseglio €
3364,06, dal Comune di Cantalupa € 3848,60. Rimborso ricevuto dal Comune di Coazze per personale in convenzione € 3594,60; in totale € 18975,07.

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome lIstituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



