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-MARIOQ GATTIGLIA — CURRICULUM in formato europeo
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informazioni personali

Nome MARIO GATTIGLIA
Indirizzo Via Madonna dei Poveri 18 bis, 10099 San Mauro, TO
Telefono
Nazionalita ltafiana
Bata di nascita 4 agosto 1960
Esperienza lavorativa
+ Date {da—a) Da gennalo 2015 a oggi
» Nome e indirizzo del datore di lavero Multitracks S.r.L

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

http:Hmultitracks.itht

Startup innovativa nel settore della tecnologia multitraccia utifizzabile per musica formazione e
comunicazione aziendale

Socio e Amministratore delegato.

Amministratore delegato

+ Date {da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Da dicembre 2007 a oggi

ACTA Consulting S.r.l., Piazza Carlo Emanuele || numero 13, Torino
hitp:/fwww.actaconsulting, it/

Knowledge management, sviluppo delle risorse tmane, sistemi di pianificazione, valutazione e controllo,
respansabilita sociale d'azienda, politiche partecipate.

Socio di maggioranza relativa (27,5%) e Amministratore Delegato fino a dic 2014,
Da gen 2015 socio (27,5%) e Consigliere di amministrazione

Titolare delle funzioni di progeftazione e innovazione

*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di favore

+ Tipo di azienda o setfore
+ Principali mansioni e responsabilita
* Date (da~a)

DBa giugno 2010 a oggi

Scouth the Master Incubatore di impresa glovanile nel settore del capitale umano
htto:/Awww.scoutthemaster.itf A fitolarita dell'Assaciazione Quverture - impresa saciale, con sede in Torino,
via Vela 42 e di ACTA Consulting S.r.1., Piazza Carlo Emanuele I§ numero 13, Torino

Incubatore di impresa

Coordinatore

Da dicembre 2002 a dicembre 2007

+ Nome e indirizzo del datore di lavero
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo df impiego

« Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da -~ a)

FARE formazione e consulenza S.r.l. Via Des Ambrois 4, Torino

Knowledge management, sviluppo delte risorse umane, sistemi di valutazione .

Socio (55%) e Amministratore Delegato.

Titolare delle funzioni di progettazione e project management.

Dal 1887 al 2002

s Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego
+ Principali mansioni & responsabilita

DASEIN (accompagnata dall'iniziale forma giuridica di S.n.c. a quella di S.rl e di Sp.A).

Consulenza e formazione in organizzazione, sviluppo delle risorse umane, sistemi di valutazione e qualita,
con parlicolare riferimento agli enti pubblici locali,

Fondatore, Socio, Amminisiratore Delegate fino al 2000.

Titolare defle funzioni di progettazione. Contitolare del project management.

+ Date (da~a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
Altre esperienze lavorative:

Nuclei di vaiutazione ed DIV dienti e
aziende pubblici

Dal 1985 al 1987

SAl Assicurazioni

Assicurativo

Implegato

Analista presso ['Ufficio organizzazione, con attivita di analisi e progettazione organizzativa, poi progettista
e docente presa il Centro di formazicne dell' Azienda.

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1993 ad oggi

E' stato membra del

Comitato di valutazione delle posizioni dirigenzial della Provincia di Modena, attivato sperimentalmente
prima della riforma del Decreto Legislativo 29/93. Si trattd di una delle prime esperienze rifevanti di
valutazione in un ente locale, condotta in parallelo con la Provincia di Bologna. In seguito al Decreto
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* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

Legislativo 29/93, & stato nominato nel primo Nucleo di valutazione della dirigenza pubblica che sia stalo
attivato in regione Piemonte e tra i primi in Italia {Comune di Chivassa).

E' stato poi membro dei Nuclei di valutazione di diverst enti territoriali: Province, Comuni, Aziende sanitarie
e Consorzi socioassistenziali,

E' attualmente membro dei Nuclei di valulazione o degli Organismi indipendenti di valutazione di;

AUSL Aosia, Comuni di Beinasco, Chivasso, Cirié, Rivalla, Settime torinese, San Mauro torinese, ed altr,
Agenzia Territoriale per la Casa di Torino.

Altre esperienze lavorative:
Daocenze Universitarie e assimilate

« Date {da — a}
+ Nome e indirizzo del datare di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Dal 2009 al 2012

Universita di Torino
Docante sui sistemi di valutazione per il Corso di laurea triennale in Infermieristica e ASL 702
Docente sulla comunicazicne per il Master della filiera de! latte per la Facolta di medicina veterinaria

Universita

Docente a contratto

« Principali mansioni e responsabilith
+ Date {da -~ a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Dagcente sui temi della valutazione

Dal 2001 al 2014

IED [stituto Europeo di Design

Scuola internazionale di formazione post-diploma e post-lauream

Docente a contratto

E stato docente sui temi del parlare in pubblico e dell'etica della comunicazione nei cozsi triennali post-
diploma e nei Master di *Comunicaziona ambientale” e di "Marketing”, Attualmente solo pill per il Master di
Marketing.

Altre esperienze lavorative:
Conslgli di amministrazione e direttivi

+ Date {da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavero

Dal 2011 a oggi

E membro del Consiglio direttivo dell’ Associazione Ouverture - Impresa sociale, con sede in Torino, via
Vela 42. Quverture & una grande associazione che riunisce personalita del mondo del management e
dell'Universita con la mission di sperimentare forme innovative di welfare attraverse il metodo dell'impresa
sociale.

hitp:/www.ouveriuretoring.org/

+ Date (da~a)
« Nome e inditizzo del datore di lavoro

Dal 2010 2 a givgno 2011

E stato vicepresidente del consiglio direftivo dalla Cooperativa sociale Le Soutien, con sede in Via
Losanna 28, 11100 Aosta,

+ Date {da~ a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

2010

E stato membro del Cansiglio direttive di Scholé Onlus, organizzazione non lucrativa di utilitd sociale
specializzata in comunigazione ambientale e editrice della principale rivista italiana nel setiore (Eco.)

Certificazioni

Dal 2014 a oggl

E iscritto al registro nazionale Iscritto al Registre Nazionale Formatori Professionisti
Ved, AIF 2016:
hitn:.ffassociazionaitalianaformator.it/download/soci/RegistroFormatoriProfessionistiAlF 2016, pdf

[struzione e formazione

+ Date {da— a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dal 1979 al 1985

Universita degli Studi di Torino

Economia & Commercio

Laurea magistrale (vecchio ordinamento)

« Date (da- a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Dal 1974 al 1979

Liceo Classico

Diploma di maturita classica
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-Capacitd @ competenze pergonal

Madrelingua italiane
Allre lingue

« Capacita di lettura Ottima
« Capacita di serittura Buona
» Capacita di espressions orale Byona
Altre capacita e competel.y;e; i Ha coordinata e gestito pragetti che hanna richiesto alte capacita di comunicazione, refazions e

geslione dei gruppi, olire che capacita di motivazione delle persone. Fin dai tempi dei suol ruoli
in Daseln ha sviluppate parlicolare compatenze nefla gestione defla comunicazlone in pubblico,
diventando anche docente su quest tem,

Come responsabile di settora e pol come Amministratore delegato di aziende ha coordinato e
direlto gruppi di favoro in progettt nazionall e intemazionali di elevata complessitd, tenendo in
sinetgla ¢li aspetli 4t capilale umane e di redditivith economica, Alouni esempl di progetti gestisi
sono riportall in aliegato al Cumiculum. Come Amminisiratore delagalo e partner di societs di
consulenza e di innovazione iecnologica ha sperimentato e affinato le proprie capachd di
leadership e manageriali.

Altre capacita e compely
3- settore del capitale

Si ocoupa con prevalenza di progeft di sviluppo organizzativo e dells risorse umane per
aziende e entl, e svolge altivitd direlta di docente per corsi di formazione di dirigenti e quads.
Da annl, ai phi tradizionall metodi dell'economia aziendale afflanca i riferimenti defla fifosoffa (in
particolare I'etica e l'epistemotogia) come stumenti innovativi per Fanalist  fa consulenza nelle
organizzazioni di tavoro. Neghi ultimi annl ha usalo questt metodi anche per promuovers la
partecipazione atfiva det cittadini alla presa di decisionl democratiche nel guartier & nelle citta,

1 principall temi trattat! net mondo del tavoro sono i segueati;

+  elica e responsabifita dell'organizzazione;

+ tecniche & sisteml di pianificazione, di politiche partecipate, di relaziene con gli

stakehoiders;

¢ svifuppo delle risorse umane {selezions, formazione, sisteml incentivanil, sistemi di

valutazions);

«  sviluppo motivazionsle e relazionale per manager, quadd, operator di sportello,
venditor, ecc. sul tami della comunicazione, della leadership, del team building.
modelli g tecniche per | markéfing & per la qualita dei serviz;
modelll e tecniche per ia trasparenza e la comunicazione pubblica
analls! e sviluppo organizzativo;
public speaking, tecniche di presentazione e formazione formator
coaching. ——
Negli ullimi_anni si & parficolarmente dedicato ai temi dellfnnovazi

*+ 0 % v @

-delianticoruzions. :
Conoscenza e capacith d'uso ottime del principali applicativi,
E stato Inoltre progsttista di molli appécativi specific] per le altivits i valutazione organizzaliva, di
valutazione del personale, di gamification.
E titolare e gestare del proprio sito - hilp:/fwww mariogattilia. iy
E progetiista e litolare di sloun sifl di servizio:
il portale dellncubatore http:fiwww.scontthemaster.it/
Il sito di Acta - hito:/wviw. actaconsubting.it/
un sito di filosofia - hitpeficonparcigsye limdo.com/
un sito dedicato alla riforna Brunetta - hifpwww.wix.com/gattiglial 150
Ha gestito in passato fre blog Acta:
sul knowledge management - hitp:/factakm.blogapot.com/
sulle reti del capitale unano - hitp:fretiumane.bloaspot.com/

Altre capacita & competenze tecniche:

sul tempo ¢ il lavoro - hito:ffactatempo.blogspot com/

Pubblicaziont AANV,, L'analist def favoro dufficio, Angeli, Milano, 1890
Gattiglia, Grimaldi, Mefodi di orgenizzazione, Trauben, Tosino, 1958
Gatligla, Perell, Eutapia n®5- L'stica nelle organizzazioni, 1999
Gatlighia, Gif oschiall ol Ergane- Questioni di epistemologla del favoro, Angell, 2000
Gatliglia, Fagiano, Ne! paese della comunicazions, Intermedia Torino, 2004
Gatliglia, Il biliardo magnetico- benessare 8 motivazicns nel lavoro, Edizioni F 2006,
AAVV,, Ruoli @ competenze nella sanitd, ed. Pancrama deila Sanit, 2011,
Galtiglia, Siffoge af possie, 2015
Sia scrivendo un festo di divulgazione filosofica.
E stato membro del comitato di redaziene della rivista Eutopia, fa flosofia nel mondo del lavoro.

31,12, 2016

I sottoscritta, consapevale che =~ of sensl delfart, 76 del [.P.R, 445/2000 = fe dicklarazion] mendacl, ka folsith negll otdl e Fuso di attt falsi songfpugdti ol sensi del codice penale e delie legal spaclal, dichiara
che fe informezioni tlipordono o verite.In medte al trattemento del doti personoli i sottoseritte esprime I proprio consenso ol trottamentgfded stess! nel righetio deflyfinalitd « modalith o cul al £, Lgs
186/2063 e di quelle prevlste per it presente Aviso. \




