Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza del personale (art. 21, comma 1, legge 69/2009)
| giorni di assenza comprendono in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza, a qualsiasi titolo
verificatasi (ferie, malattia, congedi parentale, eccetera)

Periodo: GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO 2015

Numero Numero dei
complegsi Numerc_) giorni Percentuale di
mero | oSl | Connesstt | oty | assenzace
Settore dipendenti g o 9 P dipendenti del
er settore lavorativi | assenza nel vamepte Settore nel periodo
P nel periodo di prestati nel di riferi
periodo di riferimento periodo di | riferimento
riferimento riferimento
Affari Generali 13 781 147 634 18,82%
Servizi Finanziari 8 496 60 436 12,10%
Segreteria 3 186 15 171 8,06%
Polizia Municipale 7 512 48 464 9,38%
Tecnico - Urbanistica 10 620 110 510 17,74%
Tecnico - Edilizia privata 3 162 45 117 27,78%
Convenzione di Segreteria tra i 9,33%
Comuni di Bruino - Viu -
Usseglio - Lemie, Cantalupa* 1 75 7 68

*nel numero complessivo dei giorni lavorativi sono conteggiati i giorni (martedi, mercoledi e sabato)
nei quali il Segretario Comunale presta servizio presso i Comuni convenzionati di LEMIE, USSEGLIO, VIU'
e CANTALUPA



