Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza del personale (art. 21, comma 1, legge 69/2009)

| giorni di assenza comprendono in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza, a qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, malattia, congedi parentali, eccetera)

Periodo: OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE 2014

Numero dei
Numero giomi Percentuale di
. . . .| complessivo lavorativi .
Numero |Numero complessivo dei giorni dei giornidi | complessi- assenza dei
Settore dipendenti lavorativi nel periodo di assgenza nel varrF])ente dipendenti del
per settore riferimento periodo di prestati nel Settore nel periodo
riferimento periodo di di riferimento
riferimento
Affari Generali 13 806 86 720 10,67%
Servizi Finanziari 8 496 40 456 8,06%
Segreteria 3 186 12 174 6,45%
Polizia Municipale 7 512 34 478 6,64%
Tecnico - Urbanistica** 10 620 138 482 22,26%
Tecnico - Edilizia privata 3 160 14 146 8,75%
Convenzione di Segreteria tra i 0
Comuni di Bruino - Viu - 9,33%
Usseglio - Lemie, Cantalupa* 1 75 7 68

*nel numero complessivo dei giorni lavorativi sono conteggiati i giorni (martedi, mercoledi e sabato)

nei quali il Segretario Comunale presta servizio presso i Comuni convenzionati di LEMIE, USSEGLIO, VIU'
e CANTALUPA

**nel numero complessivo dei giorni lavorativi sono conteggiati i giorni (mercoledi e venerdi) nei quali

un dipendente del settore presta servizio in convenzione presso altro Comune



