Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza del personale (art. 21, comma 1, legge 69/2009)

| giorni di assenza comprendono in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza, a qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, malattia, congedi parentali, eccetera)

Periodo: APRILE - MAGGIO - GIUGNO 2014
Numero dei
Numerg gorni Percentuale di
. . . .| complessivo lavorativi .
Numero |Numero complessivo dei giorni dei giorni di . assenza dei
. . L . . eigiorni di | complessi- - )
Settore dipendenti lavorativi nel periodo di dipendenti del
er settore riferimento assgnza ngl "amef“e Settore nel periodo
P periodo di prestati nel R
riferimento periodo di di riferimento
riferimento
Affari Generali** 13 773 98 675 12,68%
Servizi Finanziari 8 488 48 440 9,84%
Segreteria 3 183 9 174 4,92%
Polizia Municipale 8 579 40 539 6,91%
Tecnico - Urbanistica 10 610 147 463 24,10%
Tecnico - Edilizia privata 3 158 11 147 6,96%
Convenzmpe_dl Sggreter_[a trai 6.76%
Comuni di Bruino - Viu -
Usseglio - Lemie, Cantalupa* 1 74 5 69

*nel numero complessivo dei giorni lavorativi sono conteggiati i giorni (martedi, mercoledi e sabato)

nei quali il Segretario Comunale presta servizio presso i Comuni convenzionati di LEMIE, USSEGLIO, VIU'

e CANTALUPA

** dal 196/2014 il settore € composto di 12 person e in quanto un dipendente a tempo determinato € cessato
dal servizo il 31/5/2014



